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HORIZONTE INSTITUCIONAL

VISION DEL CENTRO EDUCATIVO MI TALLERCITO

El Centro Educativo Mi Tallercito sera una institucion reconocida para el 2022, por
su calidad de sus servicios educativos, enfocados principalmente en la formacion de
excelentes valores éticos, morales, sociales y religiosos; asi como en la
participacion activa y en la conciencia ciudadana pacifica, estableciendo lazos de
amor y comprension.

Su programa educativo abarca diferentes areas de conocimiento; en un ambiente de
aprendizaje apropiado y activo en el cual se utilizara diferentes estrategias
pedagdgicas pertinentes para la construccion del conocimiento.

Esta vision se lograra a través del trabajo continuo de un grupo humano capacitado,
solidario y participativo, integrado en una estructura organizacional flexible,
dinamica y adaptativa al cambio.

MISION DEL CENTRO EDUCATIVO MI TALLERCITO

Nuestra misién es contribuir al desarrollo y formacion integral de los nifios y nifias
del Centro Educativo Mi Tallercito, enfocandonos en el fortalecimiento de valores
éticos y morales, normas de urbanidad y el cuidado al medio ambiente; siendo
capaces de ser lideres ejemplares. Teniendo en cuenta el desarrollo de la sociedad
actual, el avance tecnoldgico, la profundizacion en la lengua extranjera y la
proyeccién hacia un futuro emprendedor y pacifico.



Introduccion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 73 y 78 de la ley 115/94, el Centro
Educativo Mi Tallercito incluye en el PEI el Manual de convivencia que define los
derechos y deberes de los estudiantes y sus relaciones con los demas estamentos
de la Comunidad educativa.

En el articulo 170 del decreto 1860 de 1994 se determina los aspectos que debe
contemplar el Manual de Convivencia, con base en esto y las condiciones
particulares de la institucion, se disefia este reglamento, concertado con la
comunidad educativa con el proposito de que la permanencia en el Centro
Educativo sea armoénica y formativa. Se pretende un Manual de Convivencia
coherente con el momento histérico social, con normas y principios flexibles y
adaptables a diferentes circunstancias y situaciones y ante todo que las normas o
reglas contempladas en él sean equilibradas, justas y productivas con el fin de
propiciar la autoestima, el respeto por los derechos y deberes de los demas y la
formacién en valores.

Justificacion

El Centro Educativo Mi Tallercito como institucion formadora de nifios y nifias,
configurara un Manual de Convivencia que fomentara las practicas democraticas y
la formacion de una cultura en valores como Tolerancia, Respeto, Amor, Autoestima
y Responsabilidad con todos y cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa.

En este documento con caracter funcional tiene un lugar privilegiado el desarrollo
integral de la personalidad de los educandos y los aspectos que definen la filosofia
de la institucion, los principios que la dirigen y el quehacer de la accion pedagogica.
Es importante destacar que la comunidad educativa para su organizacion necesita
el ejercicio de la autoridad democratica, del reconocimiento de los derechos y
deberes que fijan la convivencia social, el respeto a las normas, para lograr el bien
comun dentro de los principios colombianos de libertad y orden.

El mayor esfuerzo de este manual estd encaminado a disminuir la agresividad, la
intolerancia, la arbitrariedad y la actuacion irresponsable por parte de quienes
integran el Centro Educativo.

Este Manual de Convivencia se ha elaborado con la participacién activa de los
estamentos de la comunidad.

OBJETIVOS GENERALES Y CONDUCTUALES
OBJETIVOS GENERALES

e Establecer de manera concertada con la comunidad
educativa las normas de comportamiento y disciplina que
regiran la buena marcha de la instituciéon

e Determinar los derechos y deberes de los estudiantes,
docentes, padres de familia, directivos y comunidad en
general.

e Facilitar a directivos y docentes una herramienta que permita
aplicar correctivos en caso de incumplimiento a las normas
propuestas en el presente Manual de Convivencia

OBJETIVOS CONDUCTUALES

e Incentivar la formacion de valores que nos permitan las

buenas costumbres de los estudiantes



e Propiciar la sana convivencia entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa

e Prevenir situaciones que conllevan al fracaso escolar de los
estudiantes

e Coordinar acciones conjuntas con padres de familia para
una orientacion adecuada en la formacion integral del
estudiante

e Proporcionar condiciones de amistad y comprension que
faciliten el acercamiento de los estudiantes en busca de
apoyo ante necesidades y problemas

e Prevenir y corregir situaciones que afecten al estudiante con
las malas costumbres y habitos

e Fomentar la valoracion de la higiene y salud corporal, la
formacion para la proteccion de la naturaleza y el medio
ambiente

e Promover la formacién para la participacion y organizacion
estudiantil, y la utilizacion adecuada del tiempo libre

CAPITULO |
1. De los fundamentos
1.1Marco Teérico Legal
Esta fundamentado en un conjunto de disposiciones
constitucionales y juridicas que regulan la educacion en el pais:
= Constitucion Politica de Colombia, Articulos 41, 42, 43 ,44, 45,
67, 68, 73, 79, 80, 82, 85, 86
» Declaracion de los Derechos del Nifio Ley 12 de 1991
* Ley General de Educacion 115 de 1994
= Decreto 1860 de 1994
= Cadigo de Infancia y adolescencia Ley 1098 de 2006
= Ley 1620 de 2013
1.2Filosofia institucional

La filosofia del Centro Educativa Mi Tallercito se fundamenta en la
orientacion del proceso educativo a través de principios individuales y
sociales éticos, morales y actitudinales, de singularidad y autonomia;
asi como bajo los parametros de Libertad, Respeto y Disciplina:

e Libertad: que ellla nifo(a) actue cdmodamente, sin temores, sin
represion.

e Respeto: que el nifio sepa que cuenta con el maximo respeto y
consideracion de su persona, que se le acepta en el grupo escolar
como un miembro valioso, en igualdad de condiciones que los demas.

e Disciplina: que el nifo sepa que la libertad tiene sus limitaciones, que
en cada momento se trata de hacer lo que se debe hacer en funcion
de las actividades que él mismo ha contribuido a planificar, sugerir u
organizar bajo la orientacién del maestro. En este sentido debe saber
que su libertad individual esta relacionada con la libertad de los
demas.



Desarrollar acciones pedagodgicas que contribuyan a la formacién
integral de nifios y nifias bajo parametros o estrategias de aprendizaje
que fomenten la cultura, el respeto por la libertad, el liderazgo, la
creatividad y los valores. Nuestro propdsito es que los nifios y nifias
aprovechen adecuadamente el tiempo libre en actividades recreativas,
deportivas y culturales; asi como la aplicacién de habitos de higiene y
aseo personal sanos.

Como principal objetivo buscamos la importancia de aprender a valorar
el saber social, el respeto por los demas y la diferencia de opinion,
raza, religion, cultura y las diferentes formas de vida.

1.3 Perfiles
e Estudiantes
El nifio o nifa del Centro Educativo Mi Tallercito sera una persona que
reuna las siguientes caracteristicas:

e El/La estudiante del Centro Educativo Mi Tallercito fundamenta su vida en
principios individuales y sociales éticos, morales y actitudinales, de
singularidad y autonomia

e Sera una persona competente intelectual y socialmente, capaz de
involucrarse activa y responsablemente con el uso de la ciencia, la
tecnologia y el arte demostrando su pensamiento y conocimiento en forma
constructiva.

e (Capaz de actuar y participar con excelentes valores éticos y morales en
las causas que lo requieran, bajo los parametros de una conciencia
pacifica y los principios institucionales de amor y comprension

e (Capaz de proyectar y actuar con liderazgo en situaciones conflictivas que
requieren de equidad y tolerancia
Demuestra habilidades como escuchar, leer, escribir y comprender.
Desarrolla sus talentos a partir de sus habilidades, destrezas, habitos y
disciplina.

e Padres de Familia

e Personas dispuestas a ofrecer un ambiente familiar adecuado para
que no afecte las posibilidades de que el hijo(a) asista y permanezca
en el Centro Educativo

e Una familia que proporcione de manera responsable los medios
basicos para la educacion de sus hijos

e Que se involucren y participen activamente en la formacion de sus
hijos y en la toma de decisiones del Centro Educativo

e (Capaces de formar con ejemplo brindando a su hijos un buen trato,
amor, comprension, buenos modales y respeto hacia los demas

e Participar y dar a conocer sus expectativas, necesidades y dudas
respecto a la institucion o a alguno de los miembros que la conforman

e Establecer una comunicacién abierta y respetuosa con los diferentes
estamentos de la comunidad educativa



2.

e Docentes

e Ser una persona permanente en el estudio de nuevas propuestas
pedagogicas para el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes
Orientador permanente del aprendizaje
Una persona justa y democratica
Formar con el ejemplo y la practica de valores como la
responsabilidad, el respeto, el amor, la solidaridad, la tolerancia y la
honestidad

e Ser afectivo y calido en cada situacion que se pueda presentar con los
diferentes estamentos del Centro Educativo

e Ser un mediador justo y equitativo en diferentes situaciones
conflictivas, abierto al dialogo, la confrontacién y comunicacion

e (Capaz de ser objetivo frente a las caracteristicas del Centro Educativo
y su entorno, el tipo de valores inculcados, la estructura y los procesos
reales que alli ocurren

e Ser auto reflexivo y auto evaluativo frente a su labor, asumiendo
responsabilidades y aplicando correctivos pertinentes

e Directivos

Ser un organizador y un animador del proceso educativo
Ser un mediador justo y equitativo de conflictos abierto al dialogo, la
confrontacién y comunicacion

e Promover y fomentar la participacién de los diferentes estamentos de
la comunidad educativa en las decisiones que se toman en el Centro
Educativo y asi fomentar la democracia participativa

CAPITULO Il
De los Estudiantes
2.1 Admisiones y Matricula de los estudiantes
e Estudiantes Nuevos: el estudiante que desee ingresar al
Centro Educativo Mi Tallercito debe cumplir con los
siguientes requerimientos:

INSCRIPCIONES

1.

2.

3.

REALIZAR EL PAGO DE INSCRIPCION $50.000 DE FORMA PRESENCIAL
EN LA SECRETARIA DEL CENTRO EDUCATIVO.

DILIGENCIAR Y FIRMAR FORMULARIO DE INSCRIPCION CEMITA Y
FORMULARIO PARA DILIGENCIAR POR EL COLEGIO DE PROCEDENCIA.
ANEXAR LOS DOCUMENTOS ESPECIFICADOS EN LOS REQUISITOS.
UNA VEZ FINALIZADO EL PROCESO DE INSCRIPCION, SIGUIENDO LAS
ORIENTACIONES DE LOS DIRECTIVOS, CONTINUAR CON EL PROCESO
PARA MATRICULA

DILIGENCIAR Y FIRMAR FORMATO DE PAGARE Y CARTA DE
INSTRUCCIONES.



5.

REALIZAR EL PAGO DE MATRICULA, COSTOS EDUCATIVOS Y PENSION
DE FEBRERO DE FORMA PRESENCIAL EN LA SECRETARIA DEL
COLEGIO.

REQUISITOS POR GRADOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS

PREJARDIN

EDAD: 3 ANOS CUMPLIDOS O POR CUMPLIR ANTES DEL 31 DE MAYO.
FORMULARIO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE DILIGENCIADO.

FICHA DE ENTREVISTA POR PSICOLOGIA DEL CENTRO EDUCATIVO MI
TALLERCITO

COPIA ACTUALIZADA DE REGISTRO CIVIL

CERTIFICADO ACTUALIZADO DE EPS, SISBEN O ARS

COPIA ACTUALIZADA DEL CARNET DE VACUNAS

CERTIFICACION SI ES DESPLAZADO O VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO

CERTIFICACION SI PERTENECE A COMUNIDAD INDIGENA,
AFRODESCENDIENTE O ROM.

CERTIFICACION SI ES BENEFICIARIO DE FAMILIAS EN ACCION

COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA DE PADRES DE FAMILIA
CERTIFICACION LABORAL DE PADRES DE FAMILIA

PAGARE FIRMADO POR EL PADRE DE FAMILIA

JARDIN

EDAD: 4 ANOS CUMPLIDOS O POR CUMPLIR ANTES DEL 31 DE MAYO.
FORMULARIO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y CON
LA DOCUMENTACION REGLAMENTARIA.

FICHA DE ENTREVISTA POR PSICOLOGIA DEL CENTRO EDUCATIVO MI
TALLERCITO (ESTUDIANTES NUEVOS)

COPIA ACTUALIZADA DE REGISTRO CIVIL

CERTIFICADO ACTUALIZADO DE EPS, SISBEN O ARS

COPIA ACTUALIZADA DEL CARNET DE VACUNAS

CERTIFICACION SI ES DESPLAZADO O VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO

CERTIFICACION SI PERTENECE A COMUNIDAD INDIGENA,
AFRODESCENDIENTE O ROM.

CERTIFICACION S| ES BENEFICIARIO DE FAMILIAS EN ACCION

COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA DE PADRES DE FAMILIA
CERTIFICACION LABORAL DE PADRES DE FAMILIA

PAZY SALVO COLEGIO DE PROCEDENCIA

FOTOCOPIA DEL OBSERVADOR O CERTIFICADO DE
COMPORTAMIENTO

ULTIMO BOLETIN ACADEMICO



TRANSICION

EDAD: 5 ANOS CUMPLIDOS O POR CUMPLIR ANTES DEL 31 DE MAYO.
FORMULARIO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y CON
LA DOCUMENTACION REGLAMENTARIA.

FICHA DE ENTREVISTA POR PSICOLOGIA DEL CENTRO EDUCATIVO MI
TALLERCITO (ESTUDIANTES NUEVOS)

COPIA ACTUALIZADA DE REGISTRO CIVIL

CERTIFICADO ACTUALIZADO DE EPS, SISBEN O ARS

COPIA ACTUALIZADA DEL CARNET DE VACUNAS

CERTIFICACION SI ES DESPLAZADO O VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO

CERTIFICACION SI PERTENECE A COMUNIDAD INDIGENA,
AFRODESCENDIENTE O ROM.

CERTIFICACION SI ES BENEFICIARIO DE FAMILIAS EN ACCION

COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA DE PADRES DE FAMILIA
CERTIFICACION LABORAL DE PADRES DE FAMILIA

PAZY SALVO COLEGIO DE PROCEDENCIA

FOTOCOPIA DEL OBSERVADOR O CERTIFICADO DE
COMPORTAMIENTO

ULTIMO BOLETIN ACADEMICO

PRIMERO A QUINTO

FORMULARIO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y CON
LA DOCUMENTACION REGLAMENTARIA

FICHA DE ENTREVISTA POR PSICOLOGIA DEL CENTRO EDUCATIVO MI
TALLERCITO

COPIA ACTUALIZADA DE REGISTRO CIVIL Y TARJETA DE IDENTIDAD ( 7
ANOS CUMPLIDOS)

CERTIFICADO ACTUALIZADO DE EPS, SISBEN O ARS

COPIA ACTUALIZADA DEL CARNET DE VACUNAS

CERTIFICACION SI ES DESPLAZADO O VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO

CERTIFICACION SI PERTENECE A COMUNIDAD INDIGENA,
AFRODESCENDIENTE O ROM.

CERTIFICACION SI ES BENEFICIARIO DE FAMILIAS EN ACCION

COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA DE PADRES DE FAMILIA
CERTIFICACION LABORAL DE PADRES DE FAMILIA

PAZY SALVO COLEGIO DE PROCEDENCIA

FOTOCOPIA DEL OBSERVADOR O CERTIFICADO DE
COMPORTAMIENTO

ULTIMO BOLETIN ACADEMICO

OBSERVACION: LOS PADRES DE FAMILIA CON PROCESO DE SEPARACION O
DIVORCIO, DEBEN PRESENTAR COPIA DEL DOCUMENTO EN FiSICO O EN PDF



DONDE SE ESPECIFIQUE QUIEN TIENE LA CUSTODIA DEL MENOR; ASi MISMO
DOCUMENTO DONDE SE ESPECIFIQUE SI SOBRE ALGUNO DE LOS PADRES HAY
RESTRICCIONES.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los padres de familia y/o acudiente deben reportar y presentar al momento de la
matricula los soportes correspondientes a la historia clinica y/o soporte de
diagnéstico donde reporta el tipo de discapacidad, trastorno o problema de
aprendizaje que tenga el estudiante en documento en fisico o en PDF, para hacer el
debido registro en el SIMAT

Dado el caso que el padre de familia y/o acudiente no presente la documentacion
correspondiente en el momento de la matricula, el padre de familia y/o acudiente se
comprometera a presentar el soporte en un tiempo limite de (1) mes. La matricula de
éste estudiante quedara incompleta, hasta tanto no pase a orientacién por psicologia
escolar para activar el protocolo y la ruta respectiva para su caracterizacion.

MATRICULAS

DEL 1 AL 23 DE DICIEMBRE Y DEL 12 AL 31 DE ENERO: MATRICULAS DE
MANERA PRESENCIAL

Lol A

. EL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE DEBE PRESENTARSE AL CENTRO

EDUCATIVO JUNTO CON EL ESTUDIANTE.

DILIGENCIAR Y FIRMAR EL FORMATO DE MATRICULA.

DILIGENCIAR Y FIRMAR FORMATO DE PAGARE Y CARTA DE
INSTRUCCIONES.

REALIZAR EL PAGO DE MATRICULA, COSTOS EDUCATIVOS Y PENSION
DE FEBRERO EN SECRETARIA DEL CENTRO EDUCATIVO

PRESENTAR EN FiSICO LOS DOCUMENTOS ESPECIFICADOS EN LOS
REQUISITOS.

REQUISITOS POR GRADOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS

PREJARDIN

EDAD: 3 ANOS CUMPLIDOS O POR CUMPLIR ANTES DEL 31 DE MAYO.
FORMULARIO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE DILIGENCIADO.

FICHA DE ENTREVISTA POR PSICOLOGIA DEL CENTRO EDUCATIVO MI
TALLERCITO

COPIA ACTUALIZADA DE REGISTRO CIVIL

CERTIFICADO ACTUALIZADO DE EPS, SISBEN O ARS

COPIA ACTUALIZADA DEL CARNET DE VACUNAS

CERTIFICACION SI ES DESPLAZADO O VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO

CERTIFICACION SI  PERTENECE A COMUNIDAD INDIGENA,
AFRODESCENDIENTE O ROM.



CERTIFICACION SI ES BENEFICIARIO DE FAMILIAS EN ACCION
COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA DE PADRES DE FAMILIA
CERTIFICACION LABORAL DE PADRES DE FAMILIA

PAGARE FIRMADO POR EL PADRE DE FAMILIA

JARDIN

e EDAD: 4 ANOS CUMPLIDOS O POR CUMPLIR ANTES DEL 31 DE MAYO.

e FORMULARIO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y CON
LA DOCUMENTACION REGLAMENTARIA (ESTUDIANTES NUEVOS).

e FORMULARIO PRE MATRICULA DILIGENCIADO Y ENTREGADO EN LAS
FECHAS ESTABLECIDAS (ESTUDIANTES ANTIGUOS)

e FICHA DE ENTREVISTA POR PSICOLOGIA DEL CENTRO EDUCATIVO MI
TALLERCITO (ESTUDIANTES NUEVOS)

e COPIA ACTUALIZADA DE REGISTRO CIVIL (ESTUDIANTES NUEVOS Y
ANTIGUOS)

e CERTIFICADO ACTUALIZADO DE EPS, SISBEN O ARS (ESTUDIANTES
NUEVOS Y ANTIGUOS)

e COPIA ACTUALIZADA DEL CARNET DE VACUNAS (ESTUDIANTES
NUEVOS Y ANTIGUOS)

e CERTIFICACION SI ES DESPLAZADO O VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO (ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)

e CERTIFICACION SI PERTENECE A COMUNIDAD INDIGENA,
AFRODESCENDIENTE O ROM. (ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)

e CERTIFICACION SI ES BENEFICIARIO DE FAMILIAS EN ACCION
(ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)

e COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA DE PADRES DE FAMILIA
(ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)

e CERTIFICACION LABORAL DE PADRES DE FAMILIA (ESTUDIANTES
NUEVOS Y ANTIGUOS)

e PAGARE FIRMADO POR EL PADRE DE FAMILIA (ESTUDIANTES NUEVOS
Y ANTIGUOS)

TRANSICION

e EDAD: 5 ANOS CUMPLIDOS O POR CUMPLIR ANTES DEL 31 DE MAYO.

e FORMULARIO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y CON
LA DOCUMENTACION REGLAMENTARIA (ESTUDIANTES NUEVOS).

e FORMULARIO PRE MATRICULA DILIGENCIADO Y ENTREGADO EN LAS
FECHAS ESTABLECIDAS (ESTUDIANTES ANTIGUOS)

e FICHA DE ENTREVISTA POR PSICOLOGIA DEL CENTRO EDUCATIVO MI
TALLERCITO (ESTUDIANTES NUEVOS)



COPIA ACTUALIZADA DE REGISTRO CIVIL (ESTUDIANTES NUEVOS Y
ANTIGUOS)

CERTIFICADO ACTUALIZADO DE EPS, SISBEN O ARS (ESTUDIANTES
NUEVOS Y ANTIGUOS)

COPIA ACTUALIZADA DEL CARNET DE VACUNAS(ESTUDIANTES
NUEVOS Y ANTIGUOS)

CERTIFICACION SI ES DESPLAZADO O VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO (ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)

CERTIFICACION SI PERTENECE A COMUNIDAD INDIGENA,
AFRODESCENDIENTE O ROM. (ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)
CERTIFICACION SI ES BENEFICIARIO DE FAMILIAS EN ACCION
(ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)

COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA DE PADRES DE FAMILIA
(ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)

CERTIFICACION LABORAL DE PADRES DE FAMILIA (ESTUDIANTES
NUEVOS Y ANTIGUOS)

PAGARE FIRMADO POR EL PADRE DE FAMILIA (ESTUDIANTES NUEVOS
Y ANTIGUOS)

PRIMERO A QUINTO

FORMULARIO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y CON
LA DOCUMENTACION REGLAMENTARIA (ESTUDIANTES NUEVOS).
FORMULARIO PRE MATRICULA DILIGENCIADO Y ENTREGADO EN LAS
FECHAS ESTABLECIDAS (ESTUDIANTES ANTIGUOS)

FICHA DE ENTREVISTA POR PSICOLOGIA DEL CENTRO EDUCATIVO MI
TALLERCITO (ESTUDIANTES NUEVOS)

COPIA ACTUALIZADA DE REGISTRO CIVIL Y TARJETA DE IDENTIDAD ( 7
ANOS CUMPLIDOS) (ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)
CERTIFICADO ACTUALIZADO DE EPS, SISBEN O ARS(ESTUDIANTES
NUEVOS Y ANTIGUOS)

COPIA ACTUALIZADA DEL CARNET DE VACUNAS (ESTUDIANTES
NUEVOS Y ANTIGUOS)

CERTIFICACION SI ES DESPLAZADO O VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO (ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)

CERTIFICACION SI PERTENECE A COMUNIDAD INDIGENA,
AFRODESCENDIENTE O ROM. (ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)
CERTIFICACION SI ES BENEFICIARIO DE FAMILIAS EN ACCION
(ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)

COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA DE PADRES DE FAMILIA
(ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS)

CERTIFICACION LABORAL DE PADRES DE FAMILIA (ESTUDIANTES
NUEVOS Y ANTIGUOS)

PAGARE FIRMADO POR EL PADRE DE FAMILIA (ESTUDIANTES NUEVOS
Y ANTIGUOS)



OBSERVACION: LOS PADRES DE FAMILIA CON PROCESO DE SEPARACION O
DIVORCIO, DEBEN PRESENTAR COPIA DEL DOCUMENTO EN FiSICO O EN PDF
DONDE SE ESPECIFIQUE QUIEN TIENE LA CUSTODIA DEL MENOR; ASi MISMO
DOCUMENTO DONDE SE ESPECIFIQUE SI SOBRE ALGUNO DE LOS PADRES HAY
RESTRICCIONES.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los padres de familia y/o acudiente deben reportar y presentar al momento de la
matricula los soportes correspondientes a la historia clinica y/o soporte de
diagnostico donde reporta el tipo de discapacidad, trastorno o problema de
aprendizaje que tenga el estudiante en documento en fisico o en PDF, para hacer el
debido registro en el SIMAT

Dado el caso que el padre de familia y/o acudiente no presente la documentacion
correspondiente en el momento de la matricula, el padre de familia y/o acudiente se
comprometen a presentar el soporte en un tiempo limite de (1) mes. La matricula de
éste estudiante quedara incompleta, hasta tanto no pase a orientacion por psicologia
escolar para activar el protocolo y la ruta respectiva para su caracterizacion.

e Para la Matricula debe cancelar los cobros correspondientes a:
Matricula, Costos Educativos y el primer mes de pension reglamentado
por el MEN.

COSTOS PARA EL ANO ESCOLAR 2022

GRADO PREJARDIN
e MATRICULA $311.700
e CARNET ESTUDIANTIL: $ 25.000
e SEGURO ESTUDIANTIL: $ 15.000

e PENSION: $280.000
GRADO JARDIN
e MATRICULA $311.700

e CARNET ESTUDIANTIL: $ 25.000
e SEGURO ESTUDIANTIL: $ 15.000

e PENSION: $280.000
GRADOS TRANSICION
e MATRICULA $268.000
e CARNET ESTUDIANTIL: $ 25.000
e SEGURO ESTUDIANTIL: $ 15.000
e PENSION: $241.000
GRADO 1°
e MATRICULA $187.000
e CARNET ESTUDIANTIL: $ 25.000
e SEGURO ESTUDIANTIL: $ 15.000
e PENSION: $168.000
GRADO 2°
MATRICULA $162.000

CARNET ESTUDIANTIL: $ 25.000



e SEGURO ESTUDIANTIL: $ 15.000

e PENSION: $146.000
GRADOS 3°, 4° 5°

e MATRICULA $175.000

e CARNET ESTUDIANTIL: $ 25.000

e SEGURO ESTUDIANTIL: $ 15.000

e PENSION: $158.000

e La matricula debe ser diligenciada por los Padres de Familia junto con
el estudiante en las fechas que determine el Centro Educativo en
modalidad presencial, siguiendo cada una de las orientaciones de las
directivas del plantel..

PARAGRAFO 1: No se admitiran estudiantes con pendientes académicos
provenientes de otras instituciones educativas

PARAGRAFO 2: El Centro Educativo Mi Tallercito se reserva el derecho de
admision de estudiantes reprobados o con baja valoracion en
comportamiento.

PARAGRAFO 3: El pago de pensién se debe realizar en los primeros diez
dias de cada mes, después de la fecha establecida se cobrara intereses por
mora.

COBRO DE PENSIONES EN MORA

"1 Recordatorio por escrito del pago de pension por medio de correo en la
plataforma institucional y mensaje privado en whatsapp

71 Citacion presencial al acudiente para compromiso de pago

1 Cobro por escrito a correo de plataforma institucional con aviso de
suspension de clase

"1 Suspension de clase

INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES: MATRICULA, COSTOS
EDUCATIVOS, PENSION Y RUTA

El padre de familia y/o acudiente al matricular a su hijo(a) en el Centro
Educativo Mi Tallercito adquiere el compromiso de pagar oportunamente las
obligaciones econdmicas con la Instituciéon, de modo que:

1 ElI Centro Educativo, con previo analisis y decision en Consejo
Directivo, podra cancelar la matricula para el afo siguiente al
estudiante cuando haya incumplido reiterativamente con el pago de
pension, ruta, matricula y costos educativos sin justificacion valida

1 ElI Centro Educativo, por incumplimiento en pagos podra retener
informes académicos y disciplinarios al igual que paz y salvo, hasta
que el padre de familia esté al dia con obligaciones financieras con la
institucion; a excepcion de casos especiales donde el padre de familia
o acudiente justifique por escrito un impedimento que no le permita
cumplir en las fechas estipuladas con dichas obligaciones y se firme un
acuerdo de pago

e De Estudiantes Antiguos



Todo estudiante, debidamente matriculado en el Centro Educativo tendra por
derecho propio el cupo para el grado siguiente al que esta cursando, siempre
y cuando haya diligenciado y presentado en las fechas estipuladas por el
plantel el formulario de pre matricula y haya cumplido con los requisitos
econdmicos, académicos y disciplinarios exigidos para la promocion

e Requisitos de Matricula
La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio
educativo. Se realizara una sola vez al ingresar el estudiante al
establecimiento educativo, estableciendo renovaciones para cada grado
escolar (ley 115 de 1994 art. 95)

e De los uniformes
El uniforme identifica al estudiante de la institucion dentro y fuera de este. Asi
mismo ofrece una excelente presentacion en igualdad de condiciones. Se
exigira el uso del uniforme a partir del 1° de marzo de 2022
UNIFORME DE DIARIO
NINAS: Jardinera (largo a la altura de la rodilla) y camisa segin modelo, lycra
negra o azul oscura, medias blancas a la rodilla y zapato colegial azul
NINOS: Pantalén clasico azul oscuro y camibuso seguin modelo, medias azul
oscuro a la canilla y zapato colegial azul, reata azul oscuro con hebilla
plateada
UNIFORME DE EDU. FISICA
NIN@S: sudadera, buso y chaqueta segun modelo, tenis y medias blancas a
la altura de la canilla y gorra segun modelo
UNIFORME DE GALA
NINAS: Jardinera (largo a la altura de la rodilla), camisa blanca manga larga,
corbata azul oscura, lycra negra o azul oscuro, medias blancas a la rodilla y
zapato colegial azul
NINOS: Pantalon clasico azul oscuro, camisa manga larga blanca con bolsillo
al lado izquierdo, corbata azul oscuro, medias azul oscuro a la canilla y
zapato colegial azul
OBSERVACION: Las camisillas o busos que utilicen debajo de la camisa o
buso del colegio deben ser totalmente blancas.
Las nifias deben usar accesorios para el cabello de color blanco.
El suéter para el uniforme de diario es azul oscuro en hilo.
Los uniformes deben estar marcados.
EL INCUMPLIMIENTO REITERATIVO CON LOS UNIFORMES
REGLAMENTARIOS SE SANCIONARA COMO FALTA GRAVE SEGUN LO
ESTIPULADO EN EL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA EN EL
CAPITULO VI

2.2De los Derechos

Ademas de los derechos consagrados en la leyes y de los derechos
consagrados en el articulo 44 de nuestra Constitucion politica, los estudiantes
del Centro Educativo Mi Tallercito tienen derecho a:



Recibir una orientacion y preparacion académica de acuerdo a los fines del
sistema educativo y programas curriculares estipuladas en el PEI

Ser escuchados por Directivos, profesores y demas miembros de la
comunidad educativa en sus solicitudes y reclamos en forma respetuosa
Recibir de sus profesores un testimonio de excelente conducta cultural,
religiosa, civica, moral y social

Ser evaluado con justicia, teniendo en cuenta el logro de objetivos, el proceso
de aprendizaje, la utilizacion de recursos y el desarrollo de habilidades y
destrezas

Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones efectuadas en cada
periodo académico

Elegir y ser elegido para los cargos de personero de los estudiantes y
representante al Consejo Directivo

Recibir un trato cordial de los Directivos, Docentes y compafieros del Centro
Educativo

Expresar libremente y con respeto sus ideas ante directivos, docentes y
compafneros

Ser considerado por los docentes y directivos como eje central del proceso
educativo

Ser respetado en sus diferencias individuales de tipo fisico, intelectual,
material, religioso e ideoldgico

Pertenecer a grupos deportivos, culturales y artisticos

Ser llamado a representar a la institucion de acuerdo con sus capacidades y
meéritos

Reconocer sus valores intelectuales, culturales, sociales y deportivos
Participar con su ingenio, creatividad e iniciativa en el mejoramiento del
proceso ensefianza-aprendizaje

Convertir, con el debido respeto, los planteamientos hechos por profesores
en el aula de clase

Ser respetado en su intimidad. Toda informacion personal que se tenga se
manejara con sujecion al secreto profesional

Disfrutar de todos los beneficios que la institucion brinda a los estudiantes
Utilizar adecuadamente los recursos y espacios con los que cuenta el plantel,
con previa autorizacion de los directivos

Que le sea respetado el uso de su tiempo libre

Solicitar a docentes y directivos informacion sobre actividades programadas,
reformas educativas, manual de convivencia y gobierno escolar

Ser escuchado en descargos antes de ser sancionado

Presentar evaluaciones y trabajos no entregados durante una ausencia
justificada por escrito oportunamente

Solicitar a docentes y directivos ejemplos de moral, cultura y convivencia
social



Que se le registre en el observador del estudiante no solo las faltas, sino
también las sugerencias, compromisos y aspectos positivos de su proceso
integral
2.3De los Deberes
Tener una buena presentacién personal dentro y fuera de la institucion
Asistir al Centro Educativo con los uniformes limpios y pulcros. Los caballeros
deben tener corte varonil y las nifias el cabello recogido
Cumplir con las disposiciones , normas y sugerencias impartidas por los
docentes de disciplina y el director de grado
No ingresar al Centro Educativo elementos que no sean de uso académico o
escolar (tablets, celulares, juguetes). El Centro Educativo no se hace
responsable por pérdida de éste tipo de objetos.
Cumplir con el horario de entrada y salida establecido por el centro educativo,
asistiendo puntualmente a clases:
- PREESCOLAR: 7:20 ama 12:20 m
- PRIMARIA: 6:20 AM A 12:20 PM
EL INCUMPLIMIENTO REITERATIVO CON LOS HORARIOS
ESTABLECIDOS SE SANCIONARA COMO FALTA GRAVE SEGUN
LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA
EN EL CAPITULO VI
Respetar los objetos de uso privado y personal del Centro educativo,
Profesores, Directivos, Comparieros y demas comunidad educativa
Manifestar armonia, respeto y espiritu de comparferismo evitando apodos,
palabras soeces, intrigas, bromas pesadas.
No agredir fisica y verbalmente a compaferos o demas integrantes de la
comunidad educativa
Responsabilizarse y comprometerse en el proceso de formacion, siendo
creativo y protagonista del proceso de aprendizaje
Cumplir con las tareas, trabajos y consultas asignadas por el docente
Estar provistos de todos los materiales indispensables para el desarrollo de
las actividades académicas, culturales y deportivas
Colaborar y velar por que el salébn de clase permanezca aseado y
organizado.
Cuidar con esmero los implementos del centro educativo que se le
proporcionan para realizar sus trabajos, responder por ellos, devolverlos en
buen estado y pagar los dafios que se les cause por el uso inadecuado
Respetar la manera de pensar, sentir, actuar, creencias y costumbres de sus
companeros
Actuar con fraternidad ante comparieros y demas comunidad educativa
Acatar respetuosamente las sugerencias y orientaciones de directivos y
docentes
Asistir respetuosa y responsablemente en las actividades curriculares vy
extracurriculares que sean programadas por la institucién



Contribuir con el aseo y mantenimiento del plantel, depositando los desechos
o0 basura en las canecas de reciclaje correspondientes, no rayar las sillas,
pupitres, paredes y muros del centro educativo
Cuando no asista a clases, debe adelantarse de cada una de las actividades
que se realizan en las diferentes asignaturas
Comunicar sus inquietudes en un tono de voz culto y adecuado ante
companeros, docentes y directivos
Evitar comer o masticar chicle en el aula de clase
Participar activamente en los proyectos ludicos de aprovechamiento de
tiempo libre que se implementan en el Centro educativo
No se permitira la celebracion de cumplearios en el Centro educativo.
EN LA RUTA ESCOLAR
Uso obligatorio de tapabocas cuando presente sintomas gripales
Comportarse respetuosa y responsablemente en la ruta escolar del Centro
Educativo
Estar muy puntual tanto a la hora de recogida como en la de llegada
Portar el carnet estudiantil para realizar el control de asistencia
No consumir alimentos ni bebidas dentro de la buseta
Tratar con respeto al conductor y auxiliar de ruta, acatando las orientaciones
sobre prevencién y seguridad
Evitar agresiones verbales y fisicas
Portar el uniforme adecuadamente
Mantener el aseo y cuidado de la buseta
Maletines acorde a grado y estatura del estudiante, que no sea de rodachines
El acudiente o persona responsable de recibir el estudiante debe presentar el
carnet reglamentario

2.4De los estimulos
El estimulo es el reconocimiento que el centro educativo hace a los
estudiantes que se destacan en actividades académicas, disciplinarias
deportivas, artisticas y culturales
Izar el pabelldon nacional del centro educativo en las fechas estipuladas en el
cronograma escolar por su excelente rendimiento académico y disciplinario
Reconocimiento publico por excelente desempefio en presentaciones
artisticas, culturales y deportivas
Representacion del Centro Educativo en eventos nacionales,
departamentales, municipales e intercolegiales
Mencion de excelencia, que se otorga al finalizar el afo escolar, por
excelente rendimiento académico y disciplinario durante los cuatro periodos
académicos
Mencion de aplicacion, que se otorga al finalizar el afio escolar, por
sobresaliente rendimiento académico y disciplinario durante los cuatro
periodos académicos



Mencion de buen rendimiento académico, que se otorga al finalizar el ano
escolar, por buen rendimiento académico y disciplinario durante los cuatro
periodos académicos

Mencidon de superacién a quienes durante los cuatro periodos académicos
alcanzaron los objetivos propuestos por actividades complementarias de
refuerzo y recuperacion.

Mencion de Honor por Excelente participacion en Proyectos Ludicos a
estudiantes que permanezcan de marzo a Noviembre en éstos

Recordatorio de perseverancia a los estudiantes que hayan estado en el
Centro Educativo desde Pre jardin hasta Quinto

Reconocimiento por escrito en el observador del estudiante por los avances
académicos y disciplinarios que hayan superado durante el afio escolar

CAPITULO Il
De los Padres de Familia
3.1De los Derechos
La labor educativa sera eficiente en la medida en que se propicie la
participacion de los Padres de Familia en la gestidén del Centro Educativo y en
la formacion de los estudiantes. Los Padres de Familia tienen derecho a:

e Ser atendido cortés y respetuosamente en las jornadas de atencion a
padres de familia, las cuales se realizan mensualmente de acuerdo al
cronograma escolar anual.

e Conocer durante el primer mes del aio escolar las caracteristicas del
Centro Educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia, la estrategia pedagdgica y
sistema de evaluacion escolar.

e Conocer el cronograma de actividades anual, el cual estara en la
plataforma institucional

e Recibir con anterioridad citaciones, circulares y boletines donde se
informe sobre los compromisos con el Centro Educativo

e Participar activamente en la planeacién, ejecucion y evaluacion del PEI
de acuerdo con los mecanismos que se adopten para ello

e Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para el Consejo de
Padres de Familia y Consejo Directivo

e Ser atendido cortés y respetuosamente en las Jornadas de Atencién a
Padres que se realizan en las fechas establecidas.

e Solicitar en forma escrita y anticipadamente por mensaje en el correo
de la plataforma institucional atencion por parte del docente que se
requiera

e Recibir explicaciones claras y precisas sobre el rendimiento escolar y
comportamiento de sus hijos



e Ser atendido en forma respetuosa por directivos, docentes,
administrativos y personal de servicios generales cuando acuda al
plantel

e Participar activamente en los programas de formacion de familia que
brinde el centro educativo

e Solicitar de la institucion el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el presente manual

e Solicitar cortésmente informacién respecto al objetivo de las
actividades de recaudo de fondos en las cuales colaboren
directamente.

3.2De los Deberes
Los compromisos de los Padres de Familia deben ser de caracter
consciente y responsable en beneficio de la formacién de sus hijos
e Presentarse al registro de matricula, con el fin de adquirir
compromiso y responsabilidad de la educacion de sus hijos,
presentando toda la documentacion reglamentaria

e Proporcionar al estudiante todos los elementos indispensables
para su queé hacer escolar

e Cancelar en forma oportuna la pension durante los 10 primeros
dias del mes (mes adelantado) en los horarios estipulados por el
centro educativo, directamente con el Secretario del plantel,
presentando el recibo del mes inmediatamente anterior

e Presentar el carnet reglamentario a la hora de salida del
estudiante, sin éste no se entrega al estudiante.
Responder por los dafos que cause el estudiante en el plantel
Acudir en forma oportuna y responsable a las citaciones hechas
por las directivas y docentes del Centro Educativo. Si no se acude
a la primera citacién, se citara nuevamente, al no asistir a la
segunda citacién se reportara al Consejo de Convivencia Escolar y
al Consejo Directivo para que realicen citacion desde estos
estamentos; de no acudir nuevamente se reportara ante ICBF.

e Colaborar en forma decidida y oportuna con las actividades que el
Centro Educativo programe

e Informar verbalmente y por escrito al docente y directivas las fallas
0 inquietudes que se puedan presentar, proponiendo
respetuosamente soluciones y vinculandose si es posible en la
correccion de las mismas

e Colaborar responsablemente en la formacion de su hijo
escuchando las observaciones y participando respetuosamente en
los correctivos que el Centro Educativo determine
Reclamar periédicamente el boletin de calificaciones
Orientar y supervisar la realizacién de las actividades escolares de
su hijo(a) durante todo el proceso escolar

e Conocer, aceptar y respetar el presente manual de convivencia



e Asistir puntualmente y con excelente presentacion personal a
atenciones a padres, reuniones, citaciones Yy actividades
programadas por el Centro Educativo

e Responsabilizarse econémicamente por los dafios causados por su
hijo(a) en la instalaciones del plantel, muebles, equipos, elementos
didacticos y deportivos, y en general

e Establecer una comunicacién permanente y afectiva con su hijo(a)
para fortalecer la formacion integral del estudiante

e Abstenerse de fumar y/o presentarse embriagado al Centro
Educativo

e Defender el nombre del plantel y evitar comentarios difamantes y
mal intencionados que afecten a la comunidad educativa

e Dirigirse a docentes, directivos y administrativos con el cargo y
nombre correspondiente (profesor, Directora, Coordinadora, Senor,
Sefiora)

e Presentar por escrito excusa justificada (enfermedad, calamidad
doméstica) por inasistencia de su hijo(a). Presentar en fisico o por
medio del correo de la plataforma institucional.9

e Responsabilizarse de adelantar a su hijo(a) en actividades que se
realicen en las diferentes asignaturas cuando no asiste a clases.

e Promover la participacion de su hijo (a) en los proyectos ludicos
DE LA RUTA ESCOLAR

e Cancelar en forma oportuna el pago correspondiente al servicio de
ruta escolar durante los diez (10) primeros dias del mes (mes
adelantado). Este pago debe realizarse directamente en la
secretaria del colegio. Es causal de suspension del servicio el
atraso en pagos

e Al inicio de afio informar la direccion en la cual se recogera y se
entregara el estudiante, todo cambio de direccion lo deben notificar
por escrito en la agenda con anterioridad, minimo dos dias antes.

e Prever que el estudiante esté puntual tanto en la hora de recogerlo
como a la hora de entregarlo. Siempre debe entregarlo y recibirlo
un adulto responsable, y presentar el carnet reglamentario de
entrega. En caso de alguna eventualidad, comunicarse
directamente al numero autorizado por el Centro Educativo.

3.3De los estimulos
La colaboracion, responsabilidad y cumplimiento del padre de familia
frente a los deberes que asume y se compromete como agente activo de
la actividad del Centro Educativo, le haran acreedor de los siguientes
estimulos:
e Prelacion en el cupo de sus hijos para continuar en el plantel
e Representar al Centro Educativo en talleres, foros o seminarios



e Reconocimiento  publico (menciéon) por cumplimiento vy
responsabilidad de sus deberes

e Exaltar con mencidén honorifica a representantes de padres de
familia de Consejo directivo y Consejo de Padres

CAPITULO IV

4. De los Docentes

4.1De los Derechos

El docente es el agente de mayor responsabilidad y compromiso en el
proceso educativo, por lo tanto se le debe reconocer y respetar derechos
para que su labor sea estimulada y compensada

Ser tratado en forma respetuosa por todos los miembros de la
comunidad educativa
Disponer de un ambiente propicio para su labor docente y contar
oportunamente con los recursos necesarios para el buen desarrollo y
cumplimiento de sus funciones
Ser informado personalmente, en forma clara, respetuosa, directa y
oportuna sobre la evaluacidon que se haga de su trabajo
Elegir y ser elegido para los cargos de gobierno escolar conforme a la
ley
Tener la oportunidad de asistir a eventos de capacitacion y
actualizacion que redunden en su beneficio personal e institucional
Aplicar las pautas disciplinarias en forma justa cuando sea necesario
Solicitar por escrito y con anterioridad permiso de acuerdo con sus
necesidades y disposiciones
Conocer aspectos institucionales relevantes por medio del
representantes de docentes del Consejo Directivo
Ser escuchados respetuosamente en cuanto a inquietudes o
sugerencias de orden laboral
Tener dias compensatorios de acuerdo a las jornadas laborales extras
en las que participa

4.2De los Deberes y Funciones

En la medida en que el docente se comprometa con su labor, asi mismo
los resultados seran de mayor y mejor calidad. Por lo tanto debe:

e Desempeniar con rectitud y eficiencia las funciones de su cargo

e Cumplir con el horario de trabajo y dedicar la totalidad de tiempo
reglamentario a las funciones propias de su cargo

e \Velar por la conservacion, cuidado y buena presentacion de los
elementos, materiales, recursos e instalaciones del Centro
Educativo

e Demostrar sentido de pertenencia con los recursos asignados para
su labor docente, asumiendo la responsabilidad en caso de dafio o
deterioro de los mismos. Informar en forma verbal y escrita el



estado en el que recibe y entrega espacios e implementos
pedagogicos.
Explicar respetuosa y fraternalmente a los padres de familia su
metodologia, sistema de evaluacién, tareas y trabajos académicos
Tener constantemente pulcras y bien diligenciadas las planillas de
valoraciones periédicas para realizar los refuerzos necesarios
Actuar con ética profesional al valorar evaluaciones tematicas,
periddicas y acumulativas
Dirigir con paciencia, amor y amabilidad los trabajos de consulta e
investigacion de sus estudiantes
Disponer constantemente de libros reglamentarios(planeador,
observador del alumno, asistencia de estudiantes, cronograma
escolar) debidamente diligenciados, y presentarlos cuando la
Directora lo requiera
Velar por el bienestar de los estudiantes constantemente
Atender respetuosa y fraternalmente a padres de familia cuando
estos soliciten informacion en los horarios establecidos por el
centro educativo
Asistir puntual e interesadamente a reuniones programadas por las
Directivas
Solicitar permiso con anterioridad y por escrito justificando
coherentemente la ausencia del plantel
Mantener una relacién cordial con estudiantes, teniendo en cuenta
la ley de Infancia
Informar con seriedad, orden y honestidad a padres de familia
sobre el rendimiento académico y disciplinario de los estudiantes
verbalmente y por escrito
Demostrar una excelente conducta ética, moral y social dentro y
fuera del Centro educativo
Asumir permanentemente una actitud de compromiso, identidad,
pertenencia y lealtad con el Centro Educativo y su filosofia
Ser guia y orientador constante y comprometido de sus estudiantes
Cumplir responsablemente y con amor con los turnos de disciplina
Vigilar todas las actividades que se desarrollen dentro y fuera del
Centro educativo
Vigilar y responsabilizarse de la entrada y salida de los
estudiantes, acompanandolos al final de la jornada hasta que sean
recibidos por sus familiares
Portar con honor, orden y pulcritud los uniformes establecidos por
las directivas del Centro educativo
Asistir a todos los eventos programados por el Centro educativo
con interés y amor

4.3De los Estimulos



Como persona y miembro activo de la comunidad educativa, el docente
amerita estimulos que motiven y sensibilicen su labor.
e Facilitarle la participacion en eventos que contribuyan a su
mejoramiento personal, profesional y laboral
Dar la oportunidad de capacitacion y actualizacion
Por méritos especiales, se hara reconocimiento escrito para la hoja
de vida
e Reconocimiento  publico  honorifico  por  responsabilidad,
cumplimiento y sentido de pertenencia

CAPITULO V
5. Del Gobierno escolar y organizacién institucional
5.1 Marco legal
Segun lo dispone la Ley 115 de 1994, el Centro Educativo, organizara un
gobierno que fomentara la participacion activa, permanente y democratica
de todos los estamentos de la comunidad educativa
5.2Concepto
El Gobierno Escolar del Centro Educativo Mi Tallercito estara constituido
por los siguientes estamentos:
CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO DE PADRES, CONSEJO
ACADEMICO, COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y DIRECTOR.
En el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los
estudiantes, docentes, administrativos, directivos y padres de familia en
aspectos tales como: la adopcion y verificaciones del reglamento escolar,
la organizacion de actividades sociales, deportivas, -culturales,
académicas y artisticas; conformacion de organizaciones estudiantiles; y
demas acciones que involucren la practica de la participacién democratica
en la vida escolar
5.3De la Conformacién
El Gobierno escolar en el Centro Educativo Mi Tallercito esta constituido
por:
1. El Consejo Directivo, como instancia directiva de la participacién
de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa del plantel
2. El Consejo de Padres, como estamento participativo y regulador
de actividades institucionales
3. EI Consejo Académico, como instancia participativa vy
reguladora en la orientacidon y aplicacion de estrategias
pedagogicas de la institucion
4. EI Comité de Convivencia Escolar, como instancia participativa
y reguladora de estrategias que contribuyan al excelente clima
escolar entre todos los estamentos.
5. La Directora y Coordinadora como instancia legal,
representantes del Centro Educativo ante Secretaria de



Educacion Municipal y MEN, promotor, regulador y ejecutor de
las decisiones del gobierno escolar

Los representantes seran elegidos anualmente, pero continuaran ejerciendo sus
funciones hasta cuando sean reemplazados

9.

e Del Director
Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar
Planificar, organizar, dirigir y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
acuerdo a los programas curriculares siguiendo las orientaciones
establecidas por el MEN
Distribuir y asignar los grupos de acuerdo a las aptitudes, capacidades y
responsabilidad de los docentes
Revisar los libros reglamentarios de los docentes con el fin de controlar y
hacer las orientaciones pertinentes en cuanto al proceso de
ensefianza-aprendizaje y marcha general del plantel
Velar constantemente por el desarrollo curricular en cada una de las
asignaturas y realizar continuamente actividades evaluativas para evidenciar
el aprendizaje de los estudiantes, aplicando planes de mejoramiento
necesarios
Convocar y presidir reuniones de padres de familia, consejo directivo, consejo
de padres y consejo académico
Dar orientacién pedagogica a los docentes con todo lo relacionado con el
planteamiento educativo, parcelacion, plan curricular, sistemas de evaluacion,
estadisticas, , realizacion de actividades, procesos metodoldgicos,
diagnostico y seguimiento de tratamiento psicoldgico, promocidn escolar,
proyectos de comunidad y demas actividades programadas
Verificar y estimular la correcta preparacion de las clases y el cumplimiento
del programa de cada area, asi como también el logro de objetivos para las
unidades y temas
Mantener buenas relaciones con docentes, estudiantes, padres de familia y
comunidad en general

10.Llamar la atencion a los docentes con prudencia y respeto en forma verbal o

por escrito

11.Informar a los docentes sobre las irregularidades que se presenten en

relacidon al cumplimiento de los deberes de los mismos

12.Ser autoridad decisoria sobre las sanciones disciplinarias o de conducta,

cuando factores de orden del Centro educativo asi lo exijan

13.Rendir los informes solicitados por Secretaria de Educacion y MEN
14.Legalizar con firma y sello todos los documentos institucionales

15. Informar sobre novedades de asistencia de los docentes

16. Estimular todas las iniciativas que proyecten beneficios y avances educativos

del Centro Educativo

17.Demostrar con ejemplo una conducta intachable dentro y fuera del Centro

Educativo

18.Crear un ambiente de trabajo cordial y disciplinado en el Centro Educativo



19.Tratar las diferentes situaciones de estudiantes y docentes con ética
profesional

20.Asistir a todas las reuniones y convocatorias exigidas por la Secretaria de
Educacion y MEN

21.Convocar y presidir reuniones de docente y padres de familia

e Del Consejo Directivo
El Consejo Directivo del Centro Educativo Mi Tallercito estara integrado por:

e La Directora del Centro Educativo, quien lo convocara y presidira
ordinariamente una vez por mes, y extraordinariamente cuando considere
conveniente
Un representante docente
Dos representantes de padres de familia elegidos en reunion de consejo de
padres

e Un representante de estudiantes elegido por los estudiantes que cursan el
grado quinto del nivel basica primaria

e Funciones del Consejo Directivo

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Centro Educativo y
gue no sean competencia de otra autoridad

2. Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten en el Centro
educativo entre directivos, administrativos, docentes, estudiantes y padres de
familia

3. Adoptar el reglamento del Centro Educativo, de conformidad con la normas
vigentes

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
estudiantes nuevos

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus estamentos se sienta lesionado

6. Participar en la planeacion y ajustes del PEI , para someterlo a consideracion
de la Secretaria de Educacién

7. Adoptar el plan anual de actualizacién del personal del Centro Educativo
presentado por la directora

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento del Centro Educativo

9. Estableces estimulos y sanciones respecto al desempeio académico y
disciplinario de los estudiantes

10.Recomendar criterios de participacion del Centro Educativo en actividades
comunitarias, culturales, deportivas, recreativas y artisticas

11. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otros
establecimientos educativos

12.Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la
forma de recolectarlos

13.Participar en la evaluacion de directivos y docentes, asi como en el
planteamiento de planes de mejoramiento



e Del Consejo de Padres

El Consejo de Padres del centro Educativo Mi tallercito estara conformado por:

La directora y coordinadora, quienes convocaran y presidiran
permanentemente

Un representante de cada grado, elegido en asamblea general de padres de
familia

Funciones del Consejo de Padres

1.

8.

Contribuir con la directora en el analisis, difusidén y uso de los resultados de
las evaluaciones peridédicas de competencias y de pruebas saber
Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
programe el Centro Educativo
Participar en la elaboracién de Planes de Mejoramiento y del logro de los
objetivos planteados
Promover actividades de promocion de los padres de familia:
acompanamiento, habitos de estudio, autoestima, ambientes de convivencia
y promocion de los derechos del nifio
Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion
Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el
marco de la ley y la constitucidon
Promover actividades que estimulen la salud fisica y mental de los
estudiantes y padres de familia, solucién de dificultades de aprendizaje,
integracion escolar y mejoramiento del plantel
Elegir al representante de padres a Consejo Directivo y Consejo Académico

e Del Consejo Académico

El Consejo académico estara integrado por la Directora, Coordinadora, Docentes y
un representante de Padres de Familia
Funciones del Consejo Académico

1.

Estudiar, modificar y ajustar el curriculo de acuerdo a lo establecido en la Ley
General de Educacion
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion
Realizar evaluaciones periodicas de estudiantes, supervisando y aplicando
planes de mejoramiento del proceso general de evaluacion
Recibir y aplicar los correctivos pertinentes respecto a los reclamos de
estudiantes sobre el desarrollo curricular y sistema de evaluacion y
promocién
Participar como agente consultor del consejo directivo en la revision y
modificacion del PEI

e Comité de convivencia escolar

Estara conformado por la Directora del Centro Educativo quien presidira el comité, la
Coordinadora del Centro Educativo, el Personero Estudiantil, un representante de
Docentes con funcion de orientacion y otro Docente que lidere procesos o
estrategias de Convivencia Escolar, y el Presidente de Consejo de Padres, cuyas
funciones seran:



Apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, y la
educaciéon para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos

Desarrollar y aplicar el Manual de Convivencia

Prevenir y mitigar la violencia escolar

Sesionar una vez cada dos meses o cuando las circunstancias lo exijan
Garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad de datos personales
que sean tratados en el marco de las acciones

Desarrollar acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para
la ciudadania

Consignar en actas los procesos y seguimiento a situaciones que afectan la
convivencia escolar

Identificar, documentar y analizar situaciones que se presenten entre
directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, que afecten la
convivencia escolar, Derechos humanos, sexuales y reproductivos

Establecer pautas y acuerdos que evidencien buena convivencia escolar, el
desarrollo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, prevencion y
mitigacion de la violencia escolar

Establecer medidas pedagodgicas y acciones que permitan la reparaciéon vy
restablecimiento de relaciones constructivas

Divulgar y socializar los contenidos del Manual de Convivencia a la
comunidad educativa

Liderar en el Centro Educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién del Centro Educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en
la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.



e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1965, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagogico y la articulacidén de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

e Proponer y llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre la
comunidad educativa.

e Facilitar espacios de conciliacion cuando alguno de los actores de la
Comunidad Educativa lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus
conflictos. Para tal efecto, el Comité designara un conciliador cuando las
partes en conflicto lo estimen conveniente.

e Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y
estudiantes, y los que surjan entre estos ultimos.

e Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones y rutas de

atencion integral establecidas en el Manual de Convivencia.
e Personero de los Estudiantes
Sera un estudiante del grado quinto del nivel Basica Primaria, elegido por todos los
estudiantes del Centro Educativo. Se encargara de:
A. Promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes y el manual de convivencia
B. Recibir y evaluar reclamos que presenten los estudiantes, presentarlas por
escrito ante el consejo y someterlas a soluciones eficaces
C. Promover actividades culturales, académicas y deportivas para los
estudiantes
D. Promover mediante proyectos concretos planes de mejoramiento de
infraestructura, plan curricular y recursos institucionales



CAPITULO VI
6. EVALUACION Y PROMOCION

6.1 DEFINICION DE EVALUACION EN EL CENTRO EDUCATIVO MI
TALLERCITO

La evaluacidon de aprendizajes y promocion de estudiantes del Nivel Preescolary el
Nivel Basica Primaria se reglamenta de acuerdo al decreto 1290 de 2009 del MEN,
en el que en el articulo 1 se define la evaluacion institucional como el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes; para
lo cual se tiene en cuenta los estilos de aprendizaje, los ritmos de desarrollo, asi
como el saber y saber hacer en diferentes contextos.
El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes en el Centro Educativo Mi
Tallercito se establece como una actividad que hace parte y se desarrolla dentro del
proceso formativo en el Centro Educativo, en el que no solamente aprenden los
estudiantes sino también los maestros, ya que a partir de ella se visualiza, se
organiza y planifica el trabajo de ensefianza. Se propone en el Centro Educativo que
todos los estudiantes alcancen de manera exitosa los fines propuestos de cada
proceso y periodo educativo
En éste sentido, la evaluacion en primer lugar permitira identificar las caracteristicas
de los estudiantes y caracterizar los procesos de aprendizaje, al recoger evidencias
y suministrar informacion integral, y en segundo lugar sera continua, centrada en el
apoyo de la adquisicion, el desarrollo y el fortalecimiento de las competencias
durante el paso del estudiante por el sistema educativo, con miras a propiciar el
crecimiento personal e intelectual necesario para insertarse en el entorno social,
politico y econdmico del pais
El sistema de evaluacién en el Centro Educativo Mi tallercito se caracteriza por ser
un proceso:

CONTINUO: es decir que se realizara en forma permanente haciendo un
seguimiento a los estudiantes, que permita observar el progreso y las dificultades
que se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final de cada tema,
unidad, periodo, clase o proceso.

INTEGRAL: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
del estudiante, es decir lo cognitivo, lo procedimental y lo actitudinal. Para este
ultimo sera fundamental la prueba escrita, que permitira evidenciar el proceso de
aprendizaje.

SISTEMATICO: se realizara la evaluacién teniendo en cuenta los principios
pedagogicos y que guarde relacidén con los fines, objetivos de la educacion, la vision
y mision del plantel, los estandares de competencias de las diferentes areas, los
logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares de las areas, los contenidos,
métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los
estudiantes.

FLEXIBLE; se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
distintos aspectos de interés, capacidades, nivel de aprendizaje, dificultades,
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas,
discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y
especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

INTERPRETATIVO: se permitira que los estudiantes comprendan el significado de
los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan



reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagodgicos
que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

PARTICIPATIVO: se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de
familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que
sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa
redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y
de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar,
interpretar y proponer, con la orientacion y acompanamiento del docente

FORMATIVO: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacidn en alguna area, analizando las causas
y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de
los estudiantes en el salon, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se
desenvuelve.

Se revisara constantemente el proceso en logros y dificultades para trazar
correctivos oportunos. Esto permitird ganar tiempo y dar confianza y seguridad en la
toma de decisiones a los involucrados en el proceso.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION-PROCESOS

Los criterios de evaluacion y promocion en el Centro Educativo Mi Tallercito se
definen como los estandares establecidos en funcién de lo que razonablemente se
puede esperar del estudiante bajo la concepcidén que de la evaluacion se tiene en el
colegio. Esos criterios son referentes que incluyen conceptos, imaginarios y
estrategias pedagdgicas para tener en cuenta en el proceso de diseno,
implementacion y gestion de las evaluaciones, talleres, guias y tareas.

Son criterios de evaluacion en el Centro educativo Mi Tallercito:

1. Los Estandares Nacionales Basicos en Lenguaje, Matematicas,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales disefiados por el MEN
para todo el pais y los Lineamientos curriculares de las otras
areas (Inglés, Artistica, Tecnologia e informatica, Etica y
Valores, Educacion Religiosa)

2. Los desempefios que determine la institucién en cualquiera de
las dimensiones o las areas entendido estos como la
satisfaccion del objetivo o acercamiento al mismo, teniendo en
cuenta el proceso a través del cual se adquirieron. Los
aprendizajes se refieren a las competencias, capacidades y
saberes que estan comprometidos a adquirir nuestros
estudiantes

3. Los indicadores de desempefio elaborados por la institucion,
entendidos como sefiales que marcan el punto de referencia
para valorar el estado en el que se encuentra el proceso, como
las acciones manifiestas del estudiante que sirven como
referencia para determinar el nivel de aprendizaje, respecto al
desempeiio

4. El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de
la evaluacién en cada periodo

La evaluacién en el Centro Educativo Mi Tallercito sera un proceso continuo, integral
y formativo, en el que se valorara al estudiante en su proceso de desarrollo
formativo y cognitivo, de acuerdo a las metas establecidas en el PEI



6.3 CRITERIOS DE PROMOCION
Se entiende como el reconocimiento que se le hace a un estudiante por que ha
logrado adecuadamente una fase de su formacion, y demostrado que reune las
competencias necesarias para continuar al grado siguiente, de acuerdo con los
criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el siguiente acuerdo.
Los Criterios de Promocion son indicadores incorporados al PEI, utilizados para
valorar el grado de madurez alcanzado por el estudiante y las posibilidades que
tiene de continuar sus estudios con éxito en el siguiente grado de la Educacién
Basica
e FEl estudiante tendra calificacion de DESEMPENO BAJO cuando no alcance
al finalizar el afo escolar un promedio de 3.1 para la asignatura en el Plan de
Estudios, caso en el cual se considera reprobada dicha asignatura y tendra
que realizar ACTIVIDADES ESPECIALES DE RECUPERACION, para el
caso de una o dos asignaturas reprobadas
El promedio de 3.1 aplica como nota minima para cada periodo e informe
final y se asume como nota minima para criterio de promocién anual
Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante
que obtenga niveles de DESEMPENO SUPERIOR, ALTO Y BASICO, segun
las equivalencias institucionales en todas las asignaturas del Plan de
Estudios para el caso notas superiores a 3.1
No sera promovido al grado siguiente al finalizar el ano escolar el estudiante
que obtenga niveles de DESEMPENO BAJO, segun las equivalencias
institucionales en dos o mas asignaturas del Plan de Estudios (notas
inferiores a 3.1)
No sera promovido al grado siguiente el estudiante que haya dejado de asistir
al 20% de las actividades académicas del afo escolar sin excusa
debidamente justificada y aceptada por el colegio, por lo tanto debera repetir
el afno
CASOS ESPECIALES DE PROMOCION
Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar el estudiante que
obtenga DESEMPENO BAJO en una asignatura del Plan de Estudios,
siempre y cuando durante la semana inicial del afio siguiente presente y
apruebe las actividades especiales de recuperacion o refuerzo disefadas y
practicadas por los docentes de las asignaturas respectivas en ese periodo
de tiempo. En caso de no superar los logros pendientes la continuidad o no
en el grado siguiente sera analizada por el comité de evaluacion de
promocion y decidida por el consejo directivo a través de acuerdo y
resolucién de la Directora
e Las actividades especiales de recuperacion al finalizar el ano escolar se
haran asignando un trabajo por escrito con sustentacion oral y escrita
e Cuando el estudiante presenta y aprueba las actividades especiales de
recuperacion la calificacion definitiva sera de 3.1 y su respectiva equivalencia
en la escala de desempeio
e EIl Nivel Preescolar se evalua y promueve de conformidad con el articulo 10
del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar, es decir que no se
reprueba, a condicidn de que no presente inasistencia y desordenes de
aprendizaje que le impidan ser promovido al grado siguiente
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
En el Centro Educativo Mi Tallercito se conformara un grupo integrado por los
Directora, Coordinadora, dos representantes de los docentes, dos representantes de



Padres de Familia y dos representantes de estudiantes con la responsabilidad de
emitir juicios acerca del proceso de evaluacién, cuyas funciones principales son:

e Analizar casos de estudiantes con bajo desempefio académico, que
presentan dificultades para alcanzar Derechos Basicos de Aprendizaje.

e Analizar los casos especiales de desempefios excepcionalmente altos, con el
fin de programar y ejecutar actividades especiales de motivacién o promocién
anticipada

e Convocar a padres de familia o acudientes de los estudiantes que presenten
dificultades en su proceso de aprendizaje con el fin de presentarles un
informe académico junto con un plan de refuerzo y establecer acuerdos por
parte de los involucrados

e Establecer fechas y condiciones en que se realizaran las actividades de
recuperacion y disefar y ejecutar estrategias que evidencien el cumplimiento
de estas

e Registrar los resultados en actas como evidencias que permitan orientar el
proceso educativo

6.4 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
Para la valoracién de estudiantes en cada asignatura del plan de estudios al finalizar
cada periodo y afo lectivo, se establece la siguiente escala numérica, con su
correspondiente equivalencia nacional:

VALORACION NUMERICA VALORACION POR DESEMPENO
1.0-3.0 DESEMPENO BAJO
3.1-4.0 DESEMPENO BASICO
41-45 DESEMPENO ALTO
46-5.0 DESEMPENO SUPERIOR

6.5 DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO
DESEMPENO SUPERIOR
Se le asigna al estudiante cuando alcanza en FORMA EXCEPCIONAL todos los
logros esperados incluso logros no previstos en los estandares curriculares y en el
PEI; cumple de manera cabal con todos los procesos de desarrollo COGNITIVO,
PSICOMOTOR, COMUNICATIVO Y AFECTIVO
DESEMPENO ALTO
Corresponde al estudiante que alcanza la TOTALIDAD de los logros previstos en
cada una de las dimensiones de la formacién humana demostrando un buen nivel
de desempefio
DESEMPENO BASICO
Corresponde al estudiante que alcanza lo MINIMO en los procesos de formacion y
aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su
trabajo para que alcance mayores niveles de desempefio
DESEMPENO BAJO



Corresponde al estudiante que NO SUPERA LOS DESEMPENOS NECESARIOS
previstos en las asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los
procesos de desarrollo COGNITIVO, PSICOMOTOR, COMUNICATIVO Y
AFECTIVO por lo que su desempefio no alcanza los objetivos y las metas de
calidad previstos en el PEI

6.6 ESTRATEGIA DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES
La valoracion de cada una de las asignaturas establecidas en el Plan de
Estudios del Centro Educativo Mi Tallercito, se realizara de acuerdo a:

PORCENTAJE DESCRIPCION

15% EQUIVALENTE A LA PUNTUALIDAD,
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE,
ACTITUDES Y VALORES EN EL AULA

35% EQUIVALENTE A LA SUMATORIA DE LOS
PROCESOS GENERALES DE CADA AREA:
TAREAS, TALLERES, TRABAJO EN EQUIPO,
EXPOSICIONES INDIVIDUALES Y
GRUPALES, MATERIAL PARA CLASE,
SALIDAS PEDAGOGICAS,

50% EQUIVALENTE A LA SUMATORIA DE LAS
EVALUACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO

Se evaluara integralmente al estudiante tanto en el aspecto cognitivo como
actitudinal.

[ EVALUACION DIAGNOSTICA: Al inicio del afio escolar cada docente
realizara actividades que permitiran establecer el desempefio
individual y grupal en cada una de las asignaturas, con el propésito de
analizar, planear y ejecutar las estrategias pedagogicas pertinentes.

El informe de ésta evaluacién, se anexara en el archivo que el docente
tiene de seguimiento de estudiantes.



[

EVALUACION PERMANENTE: valoracién continua, integral vy
formativa durante todo el periodo de las diferentes actividades que se
realizan por asignatura, la cual debe estar consignada por el docente
en la planilla de valoraciones correspondiente

EVALUACION PERIODICA: se realizaran dos evaluaciones en el
periodo; en las cuales se valoraran las competencias especificas de
cada asignatura de todos los temas vistos durante el periodo. El
resultado de dicha evaluacion se debe informar en forma escrita tanto
en la agenda escolar como en el cuaderno de la asignatura a la cual
corresponde

6.7 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

[

Por asignatura, los estudiantes realizaran en cada periodo talleres
individuales y grupales, exposiciones, pruebas escritas, trabajos
escritos con su respectiva sustentacion oral, talleres y pruebas
interactivas (plataforma institucional
www.mitallercito.colegiosonline.com)

Los estudiantes que se les dificulte alcanzar el nivel basico en los
desempenos por asignatura, deben realizar actividades de refuerzo
planeadas previamente por el docente y orientadas en casa por el
padre de familia, para entregar y evaluar en las fechas que asigne el
docente.

Estas actividades se presentan en el periodo académico siguiente al
que presento dificultades académicas.

Al finalizar cada periodo, se entregara un informe académico y
disciplinario cualitativo y cuantitativo por estudiante

En el informe académico y disciplinario de los estudiantes que
mediante actividades de recuperacion lograron los desempefos
propuestos, se les hara la respectiva observacion: “Alcanzé los
desempenos propuestos durante el periodo mediante actividades de
refuerzo y recuperacion

Al finalizar el ano escolar, se entregara al padre de familia un informe
final con la valoracion definitiva de cada asignatura.

Para la aprobacion de una asignatura, se debe obtener como minimo
una valoracion de 3.1 promediando los cuatro periodos

6.8 PROCESO DE AUTOEVALUACION DE ESTUDIANTES
Comprobacion personal del estudiante sobre su propio aprendizaje, en el cual
identifica y reconoce sus fortalezas y dificultades.
Para el cumplimiento de ésta estrategia educativa, la cual es obligatoria, el
docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

O

O

Suministrar al estudiante la informaciéon clara y precisa de los
referentes a evaluar.

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion
integral.

Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto-valorativos

Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la
autoevaluacion.


http://www.mitallercito.colegiosonline.com

[

Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para
incorporarlos a las evaluaciones definitivas del periodo.

6.9 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS DE LOS ESTUDIANTES
Identificar las dificultades de los estudiantes e implementar estrategias
pedagogicas de apoyo, refuerzo y superacion, en corresponsabilidad de
Padres de Familia y/o acudiente, docentes y estudiantes

[]

ASESORIA ACADEMICA: durante el periodo académico, el docente
brindara espacios de acompanamiento y apoyo para los estudiantes
que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje, aclarando
inquietudes y dudas académicas
PLANES ESPECIALES DE APOYO: los estudiantes que presenten un
nivel de desempeno bajo, realizaran actividades de refuerzo asignadas
por el docente, orientadas y realizadas en casa, estas se valoraran, al
ser aprobadas, con una calificacion definitiva de 3.1
ACTIVIDADES ESPECIALES DE RECUPERACION: después de
haber realizado los planes de apoyo académico y recuperacion de
cada periodo, y al finalizar el afio escolar en el cuarto periodo no
alcance el desempefio basico en una o dos asignaturas, el estudiante
debe presentar en el mismo afio lectivo actividades especiales de
recuperacion, en las fechas y horarios que asigne el docente
e Trabajo escrito con normas ICONTEC 50%
e Sustentacion oral del trabajo 25%
e Evaluacion escrita 25%
COMPROMISO DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE: se citara
por medio de agenda escolar al padre de familia y/o acudiente para
firmar acuerdo pedagdgico de planes especiales de apoyo y/o
actividades especiales de recuperacion
PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO
e Compromiso académico entre padre de familia y/o acudiente,
docente y estudiante, evidenciado tanto en acta como en
observador del estudiante; igualmente, remisiéon a orientacion
escolar (psicologia, terapia ocupacional, terapia de lenguaje),
presentando valoraciones y orientaciones por escrito del
tratamiento realizado al estudiante
e Con previo concepto de Consejo académico y Consejo
Directivo, se definira continuidad del estudiante en el Centro
Educativo

6.10 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y
DOCENTES DEL CENTRO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE

Acciones de los Docentes

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Participar en la formulacion y elaboracion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Participar activamente en las comisiones.



Aplicar el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.
Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desemperfios de los estudiantes.

Acciones de la Coordinadora.

Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacion
escolar.

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Orientar la socializacién del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES a la comunidad educativa.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Acciones de Directora.

Liderar con la coordinadora y docentes el estudio de la legislacién relacionada con
la evaluacién escolar.

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Orientar la socializacién del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Presentar un proyecto del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo)

Definir y adoptar el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ESTUDIANTES como componente del PEI.

6.11 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA
En el Centro Educativo Mi Tallercito, el afio escolar tendra cuatro periodos
académicos, Al finalizar cada periodo se entregara en reunién al Padre de
Familia y /o acudiente el informe académico y disciplinario con los juicios
valorativos de las evidencias de aprendizaje con su valoracion numeérica
correspondiente. El informe final, estd conformado por el resultado de los
cuatro periodos, la nota definitiva del afio en cada asignatura y la promocién
o no promocion del estudiante al grado siguiente.

6.12 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES
Descripcion clara y comprensible de evidencias de aprendizajes por
asignatura con la valoracion por desempefio y numérica correspondiente.
Cada docente tendra registro del seguimiento académico periodo por periodo
en fisico y por plataforma institucional.

6.13 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES
El conducto regular a seguir para realizar reclamaciones sera el siguiente:
e Docente de la asignatura



Director de grado
Coordinador
Consejo académico
Directora

Consejo directivo

Cada reclamacion se debe hacer formal y respetuosamente por escrito y en
términos conciliadores.

La respuesta a la reclamacion se debe entregar al padre de familia y /o acudiente en
el lapso de 5 dias, dejando un registro por medio de acta.

6.14 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE
El SIEE, del Centro Educativo Mi Tallercito es un proceso en mejoramiento
continuo, donde todos los estamentos que conforman la institucion participan
activa e interesadamente. En la socializacion y avances de éste participan
Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Padres, Docentes y
Comisién de Promocion

CAPITULO VII
7. Normalizacién y Convivencia

El Centro Educativo Mi Tallercito asume los principios establecidos en la Ley 1620
de 2013 que reglamenta el Sistema Nacional de Convivencia Escolar Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar bajo los principios de Participacion,
Autonomia, Corresponsabilidad, diversidad e integralidad
7.1 Comité Escolar de Convivencia
Estara conformado por la Directora del Centro Educativo quien presidira el
comité, la Coordinadora del Centro Educativo, el Personero Estudiantil, un
representante de Docentes con funcion de orientacion y otro Docente que
lidere procesos o estrategias de Convivencia Escolar, el representante de
Estudiantes y el Presidente de Consejo de Padres, cuyas funciones seran:
e Apoyar la labor de promocidén y seguimiento a la convivencia escolar, y la
educaciéon para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos
Desarrollar y aplicar el Manual de Convivencia
Prevenir y mitigar la violencia escolar
Sesionar una vez cada dos meses o cuando las circunstancias lo exijan
Garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad de datos personales
gue sean tratados en el marco de las acciones
e Desarrollar acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para
la ciudadania
e Consignar en actas los procesos y seguimiento a situaciones que afectan la
convivencia escolar



Identificar, documentar y analizar situaciones que se presenten entre
directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, que afecten la
convivencia escolar, Derechos humanos, sexuales y reproductivos

Establecer pautas y acuerdos que evidencien buena convivencia escolar, el
desarrollo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, prevencion y
mitigacion de la violencia escolar

Establecer medidas pedagodgicas y acciones que permitan la reparacion y
restablecimiento de relaciones constructivas

Divulgar y socializar los contenidos del Manual de Convivencia a la
comunidad educativa

Liderar en el Centro Educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién del Centro Educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en
la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre,
madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1965, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Proponer y llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre la
comunidad educativa.

Facilitar espacios de conciliacion cuando alguno de los actores de la
Comunidad Educativa lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus



conflictos. Para tal efecto, el Comité designara un conciliador cuando las
partes en conflicto lo estimen conveniente.

e Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y
estudiantes, y los que surjan entre estos ultimos.

e Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones y rutas de
atencion integral establecidas en el Manual de Convivencia.

7.2 Ruta de atencion integral de la convivencia escolar.
El Centro Educativo acorde con la Ley 1620 de 2013. "POR LA CUAL SE
CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR" ajusta sus mecanismos de accién y disena
la ruta de atencion para dar cumplimiento a lo dispuesto asi:
a. Promocién: El comité de convivencia escolar, ajusta sus planes de
acompanamiento y disefio talleres periddicos para ser trabajados y por mes
desde direccion de grupo en los cuales se desarrollaran actividades de
estudio, conocimiento, y asimilacion de la ley 1620 de 2013 y sus alcances en
los temas que tienen que ver con; Convivencia escolar, tolerancia,
convivencia ciudadana , formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, educacion para la sexualidad y prevencién de la violencia escolar.
Adicionalmente se capacitara y formara a los docentes y un grupo de lideres
estudiantiles que ejerceran las funciones de mediadores en la resolucion de
conflictos.
b. Prevencion: dentro de las actividades de prevencion, el comité de
convivencia escolar articula un plan de trabajo a través de talleres mensuales
adelantados desde la direccién de grupo en los cuales se desarrollaran
tematicas especificas orientadas a: fomentar el respeto por los derechos y los
deberes de los conformantes de la comunidad educativa, fortalecimiento el
proyecto de educacion sexual, desarrollado desde preescolar hasta grado
quinto con tematicas graduales que orientan a los estudiantes dentro de la
cultura del respeto y conocimiento de la sexualidad y la prevencion, se
fortalecera la resolucion pacifica, concertada y dialogada del conflicto para
minimizar la violencia escolar. Se trabajaran talleres con padres de familia
para que desde el nucleo del hogar de nuestros estudiantes se generen
actitudes de respeto, tolerancia y concertacion. Estos talleres trabajaran
temas especificos de sexualidad sana y responsable, disminucién de la
agresividad y dialogo y acuerdos. El consejo académico disefiara actividades
para el ajuste del curriculo de las diferentes asignaturas y campos del
conocimiento donde se incluya refuerzo de los temas a que hace alusion la
ley 1620. Adicionalmente, se realizara un trabajo en:

e La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas
familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa,
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley
1620 de 2013.



Fortalecimiento de acciones que contribuyen a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificados a partir de
las particularidades mencionadas anteriormente a través de
fortalecimiento, apropiacion y vivencia de los valores institucionales.
Disefio de los protocolos para la atencion oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

c. Atencion: para la atencion de los posibles conflictos que surjan entre los
miembros de la comunidad educativa se establecen los protocolos de
atencion de acuerdo a los requerimientos de ley y dependiendo de la
tipificacion sean estos |, Il o lll. EI componente de atencion de la ruta sera
activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en conocimiento
por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de
familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por
cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia
escolar. El protocolo y el procedimiento de atencién a seguir es:

La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas,
docentes y estudiantes involucrados, esta acciéon de dar a conocer los
hechos puede darse por parte de cualquiera de los integrantes de la
comunidad; estudiantes, docentes, padres de familia o cualquier otra
persona conocedora del caso. Esta puesta en conocimiento puede ser
verbal o escrita. Siempre prevalecera la discrecion y reserva de
identidad de los denunciantes, bajo ninguna circunstancia se
comentara fuera de las secciones del comité de convivencia escolar
ningun tipo de informacién de los casos que sean de su competencia.
El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de
las victimas y de los generadores de los hechos violentos y demas
partes involucradas.

Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos
presentados procurando encontrar espacios de conciliacién, cuando
proceda, garantizando el debido proceso, la promocion de las
relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos. Se buscara
en lo posible, una solucién pedagdgica y formadora.

El Comité de Convivencia Escolar en cada una de sus reuniones hara
seguimiento de los casos que le conciernen, su evolucion y el cierre
cuando dé a lugar el proceso.

Se garantizara la atencion integral y el seguimiento pertinente para
cada caso.

Una vez agotadas estas instancias institucionales, las situaciones de
alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y
reproductivos de nifios, ninas que no puedan ser resueltas por las
vias que establece el presente Manual de Convivencia y que requieran
de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas
por el directora de la institucion, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la
Personeria Municipal o a la Policia de Infancia y Adolescencia o la
entidad pertinente segun corresponda.



e El Comité de Convivencia Escolar semestralmente emitira informe al
Consejo Directivo para informar sobre gestién, avance y procesos de
los casos que ameriten.

e EI Comité de Convivencia Escolar se ajustara estrictamente y seguira
el protocolo establecido en los articulos 42 al 44 del decreto 1965 de
2013 para atencién de los casos tipo |, Il o lll a que hace alusion la ley
1620 de 2013.

d. Seguimiento: este proceso se realizara de acuerdo a los reportes
oportunos que se realicen al comité escolar de convivencia, del estado de
cada uno de los casos de atencion y socializar con las partes interesadas el
avance del caso

7.3 Clasificacion de las situaciones.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de

los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en

tres tipos:
1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente 'y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al
cuerpo o a la salud.
2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.
3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

7.4 Definiciones

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.



3. Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accidén que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

7. Vulneracidn de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es toda

situacion de dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de

los nifos, niflas y adolescentes



8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

7.5 Protocolos

1.

Observacion y comunicacién a las autoridades estudiantiles por parte
de cualquier miembro de la comunidad educativa de conductas reales o
virtuales que puedan constituir una falta de acuerdo al presente Manual
de Convivencia, en un plazo no mayor de 24 horas habiles de observado
el hecho. De inmediato o a la primera hora habil del dia siguiente, si la
falta esta relacionada con intimidacién, maltrato escolar, acoso y abuso
sexual; y toda conducta que atente contra los Derechos Humanos
Fundamentales.

Indagacion y precision de la informacion, mediante testimonios
escritos y firmados por los involucrados, por parte del coordinador de
convivencia respectivo en un plazo maximo de 24 horas habiles. De
inmediato o a la primera hora habil del dia siguiente, si la falta esta
relacionada con lo estipulado en la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013.

Analisis, corroboracion de los hechos y tipificaciéon de la falta. La
coordinacion de convivencia respectiva, debera corroborar los hechos y
tipificarlos de acuerdo al presente Manual de Convivencia en un plazo no
mayor a dos dias habiles siguientes después de haber realizado la
indagacién. En el caso que la situacién corresponda a situaciones tipo Il
(graves) que estén relacionadas con acoso y abuso sexual; agresion
escolar; acoso e intimidacion (bullying), ciberacoso (Ciberbulllyin) o tipo Il
(muy graves) se actuara de forma inmediata.

Analizada la gravedad de la falta el coordinador de convivencia o quien
haga sus veces, podra:

a. Archivar el proceso e Informar a los padres de familia

b. Sequir la ruta de acuerdo al siguiente protocolo de la Ruta de Atencion
Integral de acuerdo al tipo de falta

. Protocolo de la Ruta de Atencién Integral para faltas tipo uno y/o

leve, tipo dos y/o grave y tipo tres y/o muy grave.
En caso de constituirse una falta tipo uno y/o leve:

a. Si la falta fue cometida por un estudiante y no se requiere de la
mediacion con otro miembro de la comunidad educativa se procedera a la
aplicacion de los correctivos correspondientes ajustados al presente
Manual de Convivencia por parte del coordinador de convivencia
respectivo.

b. Si la falta fue cometida por un estudiante y se requiere la mediacion
frente a otro actor de la comunidad educativa se actuara de acuerdo al
decreto reglamentario 1965 de la ley 1620 de 2013:



- Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

- Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

- Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si
la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como
mediadores o conciliadores escolares podran participar en el manejo de
estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

En caso de constituirse una falta tipo dos y/o grave:

a. En caso de tipificarse una falta tipo dos y/o grave y que NO sean
situaciones de acoso y abuso sexual; agresion escolar, acoso e
intimidacién (bullying) y ciberciberacoso (Ciber-bulllying) que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito, se procedera a citar a los
padres de los estudiantes involucrados y demas personas relacionadas
con el caso con el fin de informar los hechos y proceder a la aplicacién de
los correctivos correspondientes ajustados al presente Manual de
Convivencia, por parte del coordinador de convivencia respectivo a mas
tardar a los tres dias de haberse analizado, corroborado y tipificada la
falta.

b. En caso de tipificarse una falta tipo dos y/o grave y que sean
situaciones de acoso (Ciber-bullying) y que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y cumplan con las siguientes caracteristicas:

- Que se presenten de manera repetida o sistematica

- Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
de los involucrados.

El coordinador de convivencia respectivo actuara como lo estipula el
decreto reglamentario 1965 de la ley 1620 de 2013:

a. Garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisidon a las entidades competentes,
actuaciéon de la cual se dejara constancia, con acompafiamiento y
asesoria de un psicoélogo

b. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir
la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098
de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

c. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de
posibles acciones en su contra, actuacién de la cual se dejara constancia



d. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara
constancia

e. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres,
madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica y
demas normas aplicables a la materia.

Las anteriores acciones las realizara el coordinador de convivencia
respectivo Adicionalmente el coordinador de convivencia realizara informe
escrito de la situacion con las acciones realizadas hasta el momento al
comité escolar de convivencia escolar, en cabeza del rector, quien
asumira el caso.

El comité escolar de convivencia y realizara las siguientes acciones, de
acuerdo al decreto reglamentario 1965 de la Ley 1620 de 2013:

a. Sugerir al Consejo Directivo las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo, asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada
de acuerdo al presente manual.

b. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado
en el articulo 44 del presente Decreto.

c. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

d. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como
acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto reglamentario
1965 de la Ley 1620 de 2013.

En caso de constituirse una falta tipo tres y/o muy grave:

a. En caso de tipificarse una falta tipo tres y/o muy grave y que NO sean
situaciones de acoso y abuso sexual; agresidn escolar, acoso e
intimidaciéon (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito, el coordinador de convivencia
respectivo dentro de los tres dias siguientes después de haber analizado,
corroborado y tipificado la falta procedera de la siguiente manera:



- Citara a los padres de los estudiantes involucrados y demas personas
relacionadas con el caso con el fin de informar los hechos.

- Informara por escrito al Consejo Directivo, quienes procederan a la
aplicacién de los correctivos correspondientes ajustados al presente
Manual de Convivencia.

b. En caso de tipificarse una falta tipo tres y/o muy grave y que sean
situaciones de acoso y abuso sexual; agresién escolar, acoso e
intimidacién (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) y que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y cumplan con las
caracteristicas:

- Que se presenten de manera repetida o sistematica.

- Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
de los involucrados.

El coordinador de convivencia respectivo de manera inmediata actuara
como lo estipula el decreto reglamentario 1965 de la ley 1620 de 2013,
informando al Consejo Directivo y Directora del Centro Educativo o quien
presida el comité escolar de convivencia:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata
y por el medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la
Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los
integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en
el Manual de Convivencia. De la citacidon se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de
manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima,
a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el



conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presento el hecho.

C. En caso de recibir o constatar informacion respecto a la sospecha de
acoso o abuso sexual de un menor fuera del contexto escolar, la
Directora del Centro Educativo tendra la facultad, autonomia vy
responsabilidad de enrutar con la instancia de psicorientacion escolar y de
alli de ser confirmada la informacion, se procedera a enrutar a las
entidades correspondientes como lo son: el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencién en salud integral.

. ACCIONES CORRECTIVAS

A SITUACIONES DE TIPO UNO Y/O FALTAS LEVES

Se pueden aplicar las siguientes acciones correctivas, por parte del
docente, el Coordinador de Convivencia o quien haga sus veces:

1. Llamado de atencién verbal.

2. Amonestacion escrita en el Observador del estudiante.

3. Disminucién de la valoracion en el componente actitudinal vy
comportamental en el boletin académico y disciplinario

A SITUACIONES DE TIPO DOS Y/O FALTAS GRAVES

Se pueden aplicar las siguientes acciones correctivas, por parte del
Coordinador de Convivencia o quien haga sus veces:

1. Boletin académico y disciplinario.

2. Firma de acta preventiva disciplinaria. Implica la disminucién en la
valoracion periddica de Comportamiento.

3. Suspension hasta por cinco dias.

4. Firma de matricula condicional. Implica la disminucién en la valoracion
periédica de Comportamiento.

A SITUACIONES DE TIPO TRES Y/O FALTAS MUY GRAVES

Se pueden aplicar las siguientes acciones correctivas, por parte de la
Consejo Directivo y el coordinador de convivencia:

1. Firmar Matricula Condicional: Implica la disminucion en la valoracion
peridédica de Comportamiento.

2. Cancelacion del cupo para el siguiente afo lectivo.

3. Cancelacién de la matricula en forma inmediata, previo concepto del
Comité de Convivencia y del Consejo Directivo.

DE OTROS PROCEDIMIENTOS

1. El mal uso del celular, reproductores de sonido y/o video o cualquier
otro elemento ajeno a los requerimientos escolares se tratara de la
siguiente manera:

a. Retencion del elemento respectivo por parte del profesor, quien lo
entregara a la Coordinacién de Convivencia debidamente marcado.



c. En Preescolar y Basica Primaria, se retendra el aparato y se entregara
a los padres, mediante acta de compromiso de que dicho elemento no
volvera a traer al colegio. En caso de reincidencia el aparato sera retenido
hasta finalizar el afno y el estudiante firmara acta preventiva disciplinaria.
2. Los estudiantes que incumplan con tareas recibiran una anotacion en el
observador firmado por el profesor de la materia. Dicho observador debe
ser devuelto al profesor o Director de grado debidamente firmado por los
padres y el estudiante. En caso de completar tres observaciones recibira
citacion a los padres de familia por parte de los Coordinadores
Académicos y de Convivencia con quienes firmaran acta disciplinaria, lo
cual afectara la nota de convivencia.

3. Los estudiantes que a lo largo del afo hayan registrado bajo
desempeino en Comportamiento, debido a continuos llamados de
atencion, iniciaran el afio lectivo siguiente firmando un Compromiso
Disciplinario establecido por la Coordinacion de Convivencia.

4. El cupo para el siguiente ano lectivo de los estudiantes que al finalizar
el presente tengan Desempefio Bajo en el componente actitudinal se
pondra en consideracién del Consejo Directivo quien determinara la
continuidad de dichos estudiantes en el Centro Educativo.

A los estudiantes que utilicen malas palabras dentro del plantel, en la ruta
escolar, en actividades académicas, culturales o deportivas dentro y fuera
del colegio, se les hara llamado de atencion y se les hara anotacion en el
observador, el cual debe ser firmado por los padres y el estudiante. En
caso de completar tres observaciones recibira citacion a los padres de
familia por parte del Coordinador de Convivencia con quien firmaran acta
disciplinaria, lo cual afectara la nota de comportamiento.

CAUSALES PARA LA CANCELACION DE MATRICULA
Comportamientos académicos y disciplinarios sancionados:

1. Estudiantes que teniendo matricula condicional, reinciden en
comportamientos considerados de caracter grave.

2. Reincidencia en comportamientos fraudulentos al presentar trabajos o
evaluaciones.

3. Disponer irregularmente de dinero, prendas o materiales ajenos.

5. Portar, consumir, distribuir o incitar al consumo de sustancias
psicoactivas dentro o fuera del Centro Educativo.

6. Suministrar cualquier tipo de sustancia no apta para el consumo
humano a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Realizar manifestaciones amorosas indecorosas publicas que atenten
contra la moral y los valores institucionales.

8. Acosar, abusar o agredir sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

9. Intimidar, agredir o maltratar, verbal, gestual, fisica o psicolégicamente,
a cualquier miembro de la comunidad, dentro o fuera de la Institucion,
bien sea en forma oral, escrita 0 a través de medios informaticos.

10. Ausencia prolongada del colegio, sin justificacion, de acuerdo con la
ley.

11. Atentar contra la vida o la integridad personal de cualquier miembro de
la comunidad.



12. Empleo de procedimientos no autorizados para conocer los temarios o
sistemas de pruebas, darlos a conocer, comercializarlos o hacer uso
indebido de los mismos

13. Acceder, sin autorizacion, a los computadores personales de los
docentes o de la institucion.

14. Realizar actos escritos u orales que impliquen la difamacion,
subversion o calumnia que atenten contra la dignidad y honra de las
personas.

15. Agresion fisica, moral, verbal o escrita a directivas, docentes u otras
personas que hagan parte de la comunidad educativa.

16. Acceder por la fuerza a cualquiera de las dependencias de la
Institucion.

17. Incurrir en cualquier conducta que constituya contravencion o
infraccidn penal, segun la legislacion colombiana.

Las conductas que, sin estar tipificadas en este Manual, sean
sancionadas por la ley penal colombiana, seran notificadas por el Consejo
Directivo a la autoridad competente.

La maxima instancia de apelacion frente a las decisiones tomadas, son
las Directivas del Centro Educativo y el Consejo Directivo, cuando éstas
no han participado de dicha decision.

7.6 FALTAS Y SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLARY EL

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS. Las faltas y situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos son entre otras
las siguientes:

De las faltas leves

Porte inadecuado del uniforme

Llegar tarde al establecimiento sin justificacion

Salir del aula de clase sin autorizacién del docente

Ausencia a los actos académicos, culturales y deportivos programados por el
colegio sin causa justificada

Utilizar apodos o vocabulario inadecuado para dirigirse a los miembros de la
comunidad educativa

No presentar evaluaciones, trabajos y tareas sin justificacion escrita
Inasistencia a clases reiterativa

Falta de materiales necesarios para las clases o actividades escolares, sin
causa justificada

Falta de interés, responsabilidad y cumplimiento de deberes académicos
Consumir sin autorizacion alimentos o bebidas en clase o cualquier actividad
escolar

Masticar chicle en clase

Permanecer sin autorizacion en el Centro Educativo en horas diferentes a la
jornada escolar

Permanecer sin autorizacion en aulas de clase u otras instalaciones en la
hora de descanso

Interrumpir el normal desarrollo de las clases o actividades escolares



Fomentar el desorden e indisciplina en las instalaciones del plantel

Arrojar basura fuera de los lugares establecidos

No portar el carnet estudiantil

Impedir la comunicacion entre padres de familia y docentes al no entregar las
circulares informativas y citaciones, o no devolviendo la informacién
verificada y firmada por los padres de familia y/o acudientes

Al ser reiterativa la falta leve se asumira y se sancionara como falta grave

De las faltas graves

El continuo desacato a las sugerencias y llamados de atencién

Acumulacion de tres amonestaciones escritas por faltas leves iguales o
diferentes

Inasistencia a clases sin justificacion escrita

Participar en rifias dentro y fuera del colegio

La evasion del establecimiento

Escribir pasquines y dafar mal intencionadamente la planta fisica, mobiliario
y equipos del colegio

El porte de elementos cortopunzantes que ponen en peligro la integridad
fisica de la comunidad educativa

Ejecutar o inducir a otros estudiantes a realizar actos en contra de la moral y
salud como la perversion sexual, drogadiccidn, etc.

La agresion de palabra u obra a un miembro de la comunidad educativa
dentro y fuera del colegio

Encontrarse culpable de hurto u otro acto que evidencia falta a la moral y la
ética personal

Ser responsable de fraude o falsificacion de informacion escolar o
institucional

Hacer caso omiso de manera caprichosa y reiterativa a sugerencias,
orientaciones y correctivos

Traer el Centro Educativo celulares

Fomentar y participar en el desorden o indisciplina en la ruta escolar, el aula
de clase o demas areas escolares

Recibir tres llamados de atencidn por comportamiento en la ruta escolar
Incumplimiento en puntualidad al ser recogido por la ruta

Incumplimiento de los deberes escolares

Causar dafios en las instalaciones del Centro Educativo

Adoptar posturas y actitudes inadecuadas en los simulacros o actividades
relacionadas con el plan de prevencion de desastres.

Hacer uso del celular, reproductores de sonido y/o video, interrumpiendo con
estos el desarrollo del trabajo escolar.

Evadirse de la Institucion durante el horario escolar o de actividades
programadas por la misma sin autorizacion de las directivas del Centro
Educativo

Agredir a cualquier integrante de la comunidad a través redes sociales o
cualquier otro medio de comunicacion similar.

Hacer uso publico de informacion confidencial de cualquier integrante de la
comunidad para lesionar su imagen o su dignidad.

Alterar o contribuir en la alteracién de los libros de calificaciones, los registros
de asistencia, certificados de estudio, permisos de coordinacién, excusas



médicas, firma de los padres o profesores, o cualquier otro tipo de documento
institucional.

e Sobornar o intentar sobornar a directivos, profesores o personal
administrativo o de servicios para obtener beneficios formativos, académicos
o de servicios.

e Usar firmas o sellos de la Institucion para cometer fraudes.

e Intentar o hacer copia o fraude en trabajos o evaluaciones.

e Utilizar vocabulario inadecuado en las actividades académicas, culturales y
deportivas que se realicen el Centro Educativo, asi como en la ruta escolar

e Suplantar a sus padres y/o acudientes en firmas o excusas

e Permanecer fuera del aula de clase, negarse a entrar a ella o ausentarse de
la misma sin autorizacién

e [Esconder, arrojar o voltear maletas, morrales u objetos personales de sus

companeros

Vender, rifar o comercializar productos en el plantel

Encontrarse complice de actos en contra de la moral

Irrespetar los simbolos patrios y religiosos

Chantaje o acoso moral, sexual o econdmico en contra de cualquier miembro

de la comunidad educativa

Provocar, inducir o apoyar a otros para que se den enfrentamientos y peleas

e Comportamiento, comentarios o expresiones que atenten contra el buen
nombre del Centro Educativo y de los integrantes de la comunidad educativa
en general

e Conducta habitual de matoneo o acoso a un integrante de la comunidad
educativa

e Discriminar a las personas verbalmente o de hecho por motivos de género,
raza, religion, nacionalidad o estrato socioeconémico

PROCESOS DE FORMACION Y CONCIENTIZACION PARA LAS FALTAS.

De conformidad con la Ley 1620 de 2013 Cap. lll, Art 21 el Centro Educativo Mi
Tallercito incorpora en el presente Manual de Convivencia Escolar estrategias
pedagogicas y formativas para nuestros estudiantes sobre las cuales se
desarrollaran elementos de promocion y prevencion y hara parte de su Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

LEVES.

Para los casos de incumplimiento de los deberes, faltas contra los compromisos
comportamentales-actitudinales y/o académicos del Manual de Convivencia, el
Centro Educativo, ha establecido procesos de formacion y concientizacion que
pretenden, ante todo, hacer reflexionar a estudiantes, padres de familia y/o
acudientes, para que actuen mas por conviccion que por imposicion. Los procesos
de formacion y concientizacion, seran los siguientes:

1. Didlogo formativo en busca de compromiso. Sera la primera accion a realizar
por parte de los docentes o directivos que tenga conocimiento de faltas al Manual de
Convivencia. En el didlogo se analizaran las causas que motivaron la falta y se
establecera el compromiso del estudiante para no reincidir. EI docente dejara
constancia escrita.

2. Amonestacion escrita. Es toda anotacidn especifica registrada en el Observador
del estudiante, que puede hacer el Profesor o Directivo del Centro educativo, por
faltas cometidas contra el Manual de Convivencia por el estudiante. Este registro



debera firmarse por el Profesor que hizo la anotacion, por el estudiante y el padre de
familia y/o acudiente, como constancia de notificacion de la observacién y del
compromiso que adquieren.

3. Citacion al acudiente. Si después de los anteriores procesos formativos no hay
cambios positivos, o cuando la gravedad de la falta lo amerite, la Coordinadora, el
director de grupo o el profesor citaran al acudiente, para acordar conjuntamente,
una accion pedagogica pertinente. De esta citacion, lo mismo que del compromiso
adquirido quedara registro en el Observador del estudiante con las firmas del
estudiante, del acudiente y del profesor respectivo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores medidas seran secuenciales siempre y cuando la
falta cometida por el estudiante no sea grave.

GRAVES.

Con observancia, respeto al debido proceso y derecho a la defensa se aplicaran las
sanciones y correctivos que contempla el Manual de Convivencia, teniendo en
cuenta, especialmente las siguientes etapas:

1. Comunicacién formal al estudiante y su acudiente, de la apertura del proceso
disciplinario con la formulaciéon de cargos por la falta cometida y en proceso de
investigacion.

2. Presentacion de descargos por parte del estudiante y acudiente. Debe
hacerse por escrito y en plazo maximo de cinco dias, después de haber recibido la
comunicacién formal.

3. Evaluacion, valoraciéon pedagoégica y disciplinaria de los soportes allegados,
(descargos, seguimientos institucionales, entre otros) para determinar las
circunstancias agravantes, circunstancias atenuantes, faltas cometidas; y en
proporcionalidad, imponer la sancion segun el presente Manual de Convivencia.

4. Notificar al estudiante y su acudiente la sancion impuesta por las Directivas
del Colegio. Frente a esta determinacion procede el recurso de reposicion, que
debera presentarse por escrito en un plazo no mayor a tres dias posteriores a la
notificacion, ante las Directivas del Colegio. La determinacion final no tiene
apelacion.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes sancionados con Matricula de Observacion,
cumpliran actividades de vigilancia y apoyo en los actos de comunidad, en los
descansos 0 en los eventos en que a criterio de los Coordinadores amerite tales
servicios. Al presentar excelente comportamiento los Coordinadores podran levantar
la presente sancion.

PARAGRAFO 2. Cuando un estudiante cometa falta que cause impacto en la
comunidad educativa, los Coordinadores podran asignarle trabajo académico para
realizarlo en la casa.

PARAGRAFO 3. Los elementos cuyo uso o tenencia son claramente prohibidos por
el Colegio podran ser retenidos por los Coordinadores. Su devolucion se hara al
padre de familia o acudiente. Si se tratara de la retencion de comestibles, traidos
para la comercializacion, éstos seran distribuidos entre los estudiantes.

Sanciones para las faltas leves
Las sanciones o correctivos para las faltas leves seran ejecutadas por el docente de
disciplina, por los directores de grado, el docente de la asignatura, la coordinadora o
directora del Centro Educativo
v Llamado de atencion verbal individual que sera informada por medio de la
agenda escolar al acudiente del estudiante



v Si no hay evidencia de cambio comportamental, la falta sera registrada en el
observador del estudiante

v Rebaja de la valoracién en comportamiento y disciplina en el periodo que
cometio la falta

v Citacion y presentacion del padre de familia o acudiente como requisito para
que siga asistiendo a clases, con la respectiva anotacién en el observador del
estudiante

v Por tres observaciones disciplinarias el estudiante sera suspendido del
Centro educativo durante uno o tres dias habiles

Sanciones para las faltas graves
Las faltas graves seran sancionadas y ejecutadas por la Directora del Centro
Educativo
Para las faltas graves se aplicaran las siguientes sanciones:
1. Trabajo académico en casa, orientado por el padre de familia y/o acudiente. El
padre de Familia en esta etapa participara de las estrategias institucionales que
promuevan el aprendizaje de su hijo en las acciones que favorezcan una sana
convivencia escolar, acompafando asi de forma permanente el proceso pedagdgico
y formativo de su hijo. (Ley 1620 de 2013 Cap. lll, Articulos 2 y 3).
2. Matricula de Observacién: entendida como un compromiso de cambio de actitud
muy significativo, que conlleva un seguimiento permanente para verificar el
cumplimiento de los compromisos establecidos y de acuerdo con los resultados
obtenidos, durante los dos meses siguientes, se puede dar por terminada, mediante
solicitud escrita del estudiante y su acudiente, o por el contrario continuar con el
debido proceso.
3. Pérdida del cupo para el afio siguiente
4. Cancelacion de matricula.
PARAGRAFO 1. El Consejo Directivo delega a la Directora y Coordinadora del
Centro Educativo la aplicacion de las sanciones disciplinarias contenidas en el
Manual de Convivencia.
PARAGRAFO 2 Las anteriores sanciones no son secuenciales y dependeran de la
gravedad de la falta.
PARAGRAFO 3. Cuando el Director de curso, Coordinadora o el Directora, citen al
padre de familia o acudiente de un estudiante y éste no se presente en la fecha
indicada y sea reincidente en dicho incumplimiento, el Centro Educativo pondra en
conocimiento esta situacion a la Comisaria de Familia o autoridades competentes y
podra asignar trabajo académico al estudiante fuera del aula de clase.

Del conducto regular
Para discutir y solucionar las dificultades comportamentales de los estudiantes que
se puedan presentar durante el desarrollo de las actividades escolares se establece
el siguiente conducto regular
e ASPECTO ACADEMICO
Profesor de la asignatura
Director de grado
Coordinadora
Directora
Consejo académico
Consejo de padres
Consejo directivo

SSXKXK«K~«



e ASPECTO DISCIPLINARIO

Profesor o persona involucrada
Director de grado
Coordinadora

Directora

Comité de Convivencia escolar
Consejo de padres

Consejo directivo

SSXKXK«K«

CAPITULO VII

8. MEDIOS DE COMUNICACION

8.1 PLATAFORMA INSTITUCIONAL: www.mitallercito.colegiosonline.com medio
que se utiliza para enviar informacién relacionada con actividades
institucionales (académicas, culturales, deportivas, artisticas, recreativas,
etc). Igualmente se utiliza para enviar actividades complementarias de cada
area de aprendizaje. Periddicamente se renueva la clave de acceso, la cual
estd en el boletin académico y disciplinario que se entrega al finalizar cada
periodo.

8.2 APLICACION EN DISPOSITIVOS MOVILES: COLEGIOSONLINE es el tnico
medio que se utiliza para que docentes puedan enviar o recibir mensajes de
padres de familia respecto a informacion institucional, igualmente con ésta
aplicacién pueden estar informados respecto a fechas de presentacién de
trabajos o tareas escolares, asi como demas actividades institucionales o
proyectos ludicos.

8.3 CARTELERA INFORMATIVA: se encuentra ubicada en la entrada del
colegio; medio que se utiliza para publicar informacién institucional respecto
a actividades académicas, culturales, deportivas, artisticas, etc
LA APLICACION WHATSAPP NO SE CONSIDERA MEDIO DE
COMUNICACION DEL CENTRO EDUCATIVO MI TALLERCITO

CAPITULO IX

VIGENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
El presente Manual de Convivencia del Centro Educativo Mi Tallercito
comienza a regir a partir del 1° de Enero de 2023.
Al iniciar el afo escolar, toda la comunidad educativa conocera y socializara
el Manual de Convivencia, el cual estara publicado en la Plataforma
Institucional.
En la primera reunion de Padres de Familia se hara firmar un compromiso de
aceptaciéon del Manual de Convivencia.

EL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA APLICA PARA TODA LA
COMUNIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO MI TALLERCITO.


http://www.mitallercito.colegiosonline.com




